




 



  
 
 

 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 

 
 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

 

 
ค ำน ำ 

 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เป็นหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง     
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย โดยปฏิบัติราชการเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 เพ่ือการบริหารราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตอบสนองความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  

 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรีในครั้งนี้ เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานและใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน ต่อไป 
         
 
       

กลุ่มนโยบายและแผน         
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  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู่เลขที่ 196 หมู่ 1  ถนนติวานนท์ ต าบลบางตลาด 
อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี (ภายในโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์) เป็นหน่วยงานส่วนกลางที่อยู่ในส่วน
ภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษา ตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่  
เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  

2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ  
3. สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

   5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
6. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

    ส่วนที่ 1 
    ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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7. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา    
ทุกระดับ และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  

8. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือ 
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  
10. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด  
 

ค่านิยมองค์กร TEAMWINS  
T = Teamwor     การท างานเป็นทีม หมายถึง บุคลากรมีความสามัคคี ประสานงานกันท างาน    

เพ่ือองค์กรมีการระดมความคิดในการแก้ปัญหาร่วมกัน พัฒนางานร่วมกัน มีลักษณะเป็นหนึ่งเดียว ในด้าน   
การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และด้านกฎหมายมีทีมงานที่สามารถน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้พัฒนา      
การท างานขององค์กร ชักชวนให้คนในองค์กรช่วยกันขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติจริง  เพ่ือการท างานที่น าไปสู่
เป้าประสงค์ขององค์กร 

E = Equality of Wor    ความเสมอภาคในการท างาน หมายถึง ผู้บริหารให้ความส าคัญในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน โดยให้ความเสมอภาคและความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจที่ดีให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

A = Accountability    ความรับผิดชอบ หมายถึง บุคลากรมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และงานที่ต้องมีส่วนร่วมต่างๆ ปฏิบัติด้วยความตั้งใจอย่างเต็มความสามารถ บรรลุผลส าเร็จ             
ตามเป้าหมาย ตระหนักในความรับผิดชอบ พร้อมที่จะให้ตรวจสอบ สามารถอธิบายถึงพฤติกรรมการกระท า 
ของตนเองหรือหน่วยงานได้ รวมถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ 

M = Morality and Integrity      การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ หมายถึง บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และถูกต้องเพ่ือน าพาองค์กรให้เป็นที่น่าเชื่อถือ และก้าวไปข้างหน้าอย่า ง
ภาคภูมิ 

W = Willfu      ความมุ่งมั่นตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ หมายถึง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ     
เต็มใจ เต็มความรู้ เต็มความสามารถ และเต็มเวลา เพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จขององค์กร 

I = Improvement    การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ หมายถึง บุคลากรมุ่งมั่น แสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

N = Network and Communication     การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน หมายถึง 
บุคลากรยิ้มแย้มต่อกันและกัน กล่าวค าทักทายซึ่งกันและกันเมื่อพบหน้ากันทุกครั้ง มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
บุคลากรให้ความร่วมมือแก่คนในองค์กรที่มาติดต่อเป็นอย่างดี รวมทั้งการน าข่าวสารใหม่ๆ ดีๆ มาเผยแพร่       
เล่าสู่กันฟัง มีการจัดให้มีการพบปะสังสรรค์ระหว่างบุคลากรในองค์กร ตลอดทั้งยิ้มแย้มแจ่มใสต่อผู้มาใช้บริการ 

  ค่านิยมองค์กร TEAMWINS  
 T = Teamwork 

E = Equality of Work 

 A = Accountability 

 M = Morality and Integrity 

 W = Willful 

  I = Improvement  

 N = Network and Communication 
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S = Service Mind    การมีจิตมุ่งบริการ หมายถึง บุคลากรให้บริการแก่ทุกคนที่มาติดต่อด้วยความเต็ม
ใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส มีใจในการให้บริการด้วยกัลยาณมิตร มีการประสานสัมพันธ์กันในองค์กร พร้อมใจบริการ     
เพ่ือความพึงพอใจผู้ใช้บริการ 

 
ทิศทางการบริหารงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  
 วิสัยทัศน์ 
  “บูรณาการการศึกษาระดับจังหวัดอย่างมีคุณภาพ ผู้ เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะที่จ าเป็น         
ในศตวรรษท่ี 21 น าเทคโนโลยีมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่” 
 

 พันธกิจ  
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและบูรณาการการศึกษาแบบมีส่วนร่วม และน าเทคโนโลยี  
มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทให้สอดคล้อง
กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา และการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่ 
  4. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 

 เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. มีการบริหารและบูรณาการการจัดการศึกษาตามระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล   
น าเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
  2. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการและการแข่งขัน        
ของประเทศ  
  3. ผู้เรียนเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ มีการศึกษาที่มีคุณภาพ คุณธรรม ทักษะ และสมรรถนะ     
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 

 ประเด็นยธศาสตร์ (Strategy Issue) 
     1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2. พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้  
         3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต      
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
   
 
 

   ทิศทางการบริหารงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

วิสัยทัศน์ 

 พันธกิจ 

 เป้าประสงค์ (Goal) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue) 

 S = Service Mind 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรและศักยภาพองค์กร (SWOT Analysis) 
  
 สภาพแวดล้อมภายใน 
    จุดแข็ง (Strengths) 
      1. มีการก าหนดโครงสร้างภายในหน่วยงานที่ชัดเจน รองรับงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
      2. มีการวางแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและมีการด าเนินงานตามแผน 
      3. มีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้ง่าย และรองรับการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
      4. ลักษณะงานมีผลลัพธท์ี่เป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาในระดับจังหวัด 
    จุดอ่อน (Weaknesses) 
      1. หน่วยงานมีภารกิจเร่งด่วนจ านวนมาก และมีข้อจ ากัดด้านเวลาจึงส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ 
      2. บุคลากรไม่ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพตนเอง เนื่องจากปริมาณงานที่รับผิดชอบมีจ านวนมาก 
      3. มีอัตราก าลังบุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
      4. ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอกับภารกิจการด าเนินงาน 
      5. การบูรณาการงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงานยังมีน้อย 
  

 สภาพแวดล้อมภายนอก 
    โอกาส (Opportunities) 
      1. มีกลไกการท างานของ กศจ. ท าให้ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนในพื้นที ่
      2. มีนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องรองรับการปฏิบัติงาน ท าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
ให้ความส าคัญ และให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
      3. การได้รับมอบหมายนโยบายและภารกิจที่ส าคัญจากส่วนกลางท าให้หน่วยงานได้รับการยอมรับในพ้ืนที่ 
      4. มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลที่หลากหลายท าให้การประสานงานการด าเนินงานต่างๆ สะดวกขึ้น 
      5. เป็นหน่วยงานในพ้ืนที่ปริมณฑลใกล้กับส่วนกลาง ท าให้การด าเนินการต่างๆ ได้รับการสนับสนุน   
อย่างรวดเร็วมากขึ้น 
    ข้อจ ากัด (Threats) 
      1. ไม่สามารถของบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการต่างๆ ได้เอง เนื่องจากส่วนกลางเป็นผู้ก าหนดโครงการ 
      2. การก าหนดกฎเกณฑ์ในการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนกลางมีเงื่อนไขมาก ท าให้เกิดความล่าช้า 
      3. โครงสร้างของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการไม่มีความชัดเจน ส่งผลให้
ผู้ปฏิบัติงานขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 4. หน่วยงานการศึกษาในระดับภาค จังหวัด และเขตพ้ืนที่ ขาดการบูรณาการการท างานร่วมกัน    
เนื่องจากอยู่ต่างสังกัด 
 
 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรและศักยภาพองค์กร (SWOT Analysis) 
 

สภาพแวดล้อมภายใน 

 สภาพแวดล้อมภายนอก 
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โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจหน้าที่ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน ภายใน ส านักงาน

ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
แบ่งออกเป็น 8 กลุ่ม โดยมีหน้าที่ความรับชอบ ดังนี้  

1. กลุ่มอ านวยการ 
 1.1 รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 1.2 ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงาน

ต่างๆ ในระดับจงัหวัด 
 1.3 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
 1.4 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 1.5 ด าเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงาน และการควบคุมภายใน 
 1.6 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม และผลงานของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
 1.7 ด าเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
 1.8 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 1.9 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร 
 1.10 ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงาน

ต่างๆ ในระดับจังหวัด 
 1.11 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 2.1 รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะท างานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 

ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ อกศจ. และตามท่ี อกศจ. มอบหมาย  
 2.2 เสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่ง การเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้อง

กับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 2.3 เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.4 เสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสร้างและการปกป้อง

คุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.5 เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 

การบรรจุและการแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับการคัดเลือก การย้าย การโอน การเปลี่ยนต าแหน่ง  และ
การเลื่อนต าแหน่ง การบรรจุกลับเข้ารับราชการ เป็นต้น 

 2.6 น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด 

 2.7 เสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 2.8 ด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา 

 โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจหน้าที่ 
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 2.9 จัดท าแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 2.10 จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 2.11 จัดท ามาตรฐานคุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ า และเกณฑ์การประเมินผลงาน

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 2.12 ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ 

อกศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
 2.13 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 
 2.14 ด าเนินการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริหารแบบเบ็ดเสร็จ 
 2.15 ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 2.16 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3.1 ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ

คณะท างานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย ร่วมกับกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 3.2 จัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 3.3 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
 3.4 จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงาน

ผลการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 3.5 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการ  หรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการในจังหวัด 
 3.6 จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
 3.7 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 4.1 ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึ กษา และ

คณะท างานที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) และตามที่ กศจ. มอบหมายร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน 

 4.2 ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4.3 จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล   

เพ่ือการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพ  และ
สามารถให้บริการได้โดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง 
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 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
 4.5 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมการศึกษา 
 4.6 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 4.7 จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤติ

ทางการศึกษาในจังหวัด 
 4.8 ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด          

ในสถานศึกษา 
 4.9 ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 4.10 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริม   

การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ        
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

 4.11 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
 4.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 5.1 รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์และ

คณะท างานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย 

 5.2 ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร  
การจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

 5.3 ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  

 5.4 ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
 5.5 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผนการรองรับ

การตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  

 5.6 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 5.7 สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ  

 5.8 จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  

 5.9 ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 5.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 6.1 ก ากับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมาย               

ว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
 6.2 ด าเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนและการเปลี่ยนแปลงกิจการโรงเรียน

เอกชน 
 6.3 ด าเนินการเกี่ยวกับการสงเคราะห์ และเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน

และท่ีกฎหมายอื่นก าหนด 
 6.4 ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับงานการศึกษาเอกชนตามที่กฎหมายก าหนด 
 6.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 7.1 ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน 
 7.2 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ผ่านกระบวนการ

ลูกเสือและยุวกาชาด 
 7.3 ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิ ธาน          

พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
 7.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และความปรองดอง สมานฉันท์ 
 7.5 สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา   

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
 7.6 ส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
 7.7 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 8.1 ด าเนินการเกี่ยวกับตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ 
 8.2 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 
 

 
 



 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานปัจจุบัน 
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สรุปจ านวนต าแหน่ง/บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 

กลุ่ม 
ข้าราชการ  พนักงาน

ราชการ 
พนักงานจ้าง

เหมา 
รวม 

อ านวยการสูง อ านวยการต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. 
ศึกษาธิการจังหวัด 1 - - - - - - 1 
รองศึกษาธิการจังหวัด - 1 - - - - - 1 
1. กลุ่มอ านวยการ - - - 2 2 - 5 9 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - 2 5 - 1 8 
3. กลุ่มนโยบายและแผน - - - 1 3 - - 4 
4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา - - - 1 2 - - 3 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล - - 1 4 - - 1 6 
6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน - - - 2 4 3 - 9 
7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน 

- - - - 1 - 1 2 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - 0 
รวม 1 1 1 12 17 3 8 43 
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1. ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 
 จังหวัดนนทบุรีจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) ซึ่งมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการอ่ืน ร่วมกันจัดการศึกษ า 
โดยมีสถานศึกษา จ านวน 292 แห่ง และนักเรยีน/นักศึกษา จ านวน 293,047 คน ดังนี้ 
 1) สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1.1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา           
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ 
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 รับผิดชอบการจัดการศึกษา     
ในเขตอ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอบางกรวย มีสถานศึกษา จ านวน 32 แห่ง มีนักเรียนจ านวน 15, 864 คน       
มีห้องเรียนจ านวน 579 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 1,135 คน   
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 รับผิดชอบการจัดการศึกษา      
ในเขตอ าเภอไทรน้อย อ าเภอบางบัวทอง อ าเภอบางใหญ่ อ าเภอปากเกร็ด มีสถานศึกษาจ านวน 63 แห่ง       
มีนักเรียนจ านวน 23,302 คน มีห้องเรียนจ านวน 825 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 1,465 คน  
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  รับผิดชอบการจัดการศึกษา            
โรงเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี มีสถานศึกษาจ านวน 18 แห่ง มีนักเรียน จ านวน                   
39,122 คน มีห้องเรียนจ านวน 1,059 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 2,102 คน 
  1.2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
   - ในระบบ เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษารวมทั้งสิ้น 
จ านวน 94 แห่ง มีนักเรียนจ านวน 63,096 คน มีห้องเรียนจ านวน 2,336 ห้อง ครูผู้สอนจ านวน 3,799 คน  
   - นอกระบบ จ านวน 183 แห่ง จ านวนผู้สอน 1,023 คน จ านวนผู้เรียน 13,694 คน 
  1.3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีสถานศึกษาจ านวน 13 แห่งจ านวน 14,326 คน มีห้องเรียนจ านวน 
519 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 523 คน  
   - สถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี มีนักศึกษาจ านวน 1,528 
คน มีห้องเรียนจ านวน 67 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 41 คน 
   - สถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 12 แห่ง มีนักศึกษาจ านวน 12,798 คน มีห้องเรียนจ านวน 
452 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 482 คน 
 
 
 
 

 1. ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 
 

    ส่วนที่ 2 
    ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
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  1.4) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนนทบุรี (กศน.)          
มีสถานศึกษาจ านวน 6 แห่ง ประจ าอยู่อ าเภอละ 1 แห่ง ทุกอ าเภอ มีนักศึกษาจ านวน 5, 684 คน              
และมีครูผู้สอนจ านวน 98 คน  
  1.5) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีสถานศึกษา จ านวน 3 แห่ง ได้แก่  
   - โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี  มีนักเรียนจ านวน 196 คน มีห้องเรียนจ านวน 31 ห้อง 
และมีครูผู้สอนจ านวน 48 คน 
   - โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย มีนักเรียนจ านวน 300 คน มีห้องเรียนจ านวน 15 ห้อง 
และมีครูผู้สอนจ านวน 26 คน 
   - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี มีนักเรียนจ านวน 123 คน มีห้องเรียนจ านวน 
14 ห้อง และมีครู/ครูอัตราจ้างจ านวน 37 คน 
 2) สังกัดส่วนราชการอื่น  
  2.1) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เปิดสอนระดับปริญญาตรีถึงระดับ
ปริญญาเอก มีสถานศึกษา จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 
   - สถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีนักศึกษา 
จ านวน 72,933 คน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตนนทบุรี มีนักศึกษา        
จ านวน 2,866 คน รวมนักศึกษาทั้งสิ้นจ านวน 75,799 คน 
   - สถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ มีนักศึกษาจ านวน 
2,982 คน และสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ มีนักศึกษาจ านวน 22,289 คน รวมนักศึกษาทั้งสิ้นจ านวน 
25,271 คน 
  2.2) กระทรวงมหาดไทย เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่     
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถานศึกษาสังกัด อบจ. เทศบาล และ อบต.) มีสถานศึกษาจ านวน 57 แห่ง 
มีนักเรียนจ านวน 28,575 คน มีห้องเรียนจ านวน 1,082 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 1,601  คน  
  2.3) กระทรวงสาธารณสุข เปิดสอนระดับ ปวส.ถึงระดับปริญญาตรี มีสถานศึกษา จ านวน 2 แห่ง 
ได้แก่ 
   - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี มีนักศึกษาจ านวน 729 คน มีห้องเรียน
จ านวน 8 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 142 คน   
   - วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก มีนักศึกษาจ านวน 660 
คน มีห้องเรียนจ านวน 13 ห้อง และมีครูผู้สอนจ านวน 134 คน 
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    ตาราง 1 จ านวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/ผู้สอน ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามสังกัด 
ที ่ สังกัด สถานศึกษา นร./นศ. ห้องเรียน ครู/ผู้สอน 

 รวมท้ังสิ้น 292 293,047 6,741 11,217 
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 229 162,013 5,378 9,233 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 116 78,907 2,523 4,813 
  1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 32 15,864 579 1,135 
  1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 63 23,302 825 1,465 
  1.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี 18 39,122 1,059 2,102 
  1.4 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ      
       1.4.1 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย 1 300 15 26 
       1.4.2 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุร ี 1 196 31 48 
       1.4.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุร ี 1 123 14 37 

2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 94 63,096 2,336 3,799 
3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 13 14,326 519 523 

  3.1 วิทยาลัยเทคนิคนนทบุร ี(ภาครัฐบาล) 1 1,528 67 41 
  3.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษา (ภาคเอกชน) 12 12,798 452 79 

4 ส านักงาน กศน.จังหวัดนนทบุรี  6 5,684 0 98 
สถานศึกษาในสังกัดอ่ืน 63 131,034 1,336 1,984 

5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 4 101,070 233 107 
  5.1 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 1 72,933 0 398 
  5.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบรุี 1 2,866 78 227 
  5.3 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 1 2,982 112 107 
  5.4 สถาบนัการจัดการปัญญาภิวฒัน์ 1 22,289 155 237 

6 กระทรวงมหาดไทย (มท.) : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 57 28,575 1,082 1,601 
   6.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 34 18,239 700 927 
   6.2 เทศบาลนครนนทบุร ี 6 2,860 130 201 
   6.3 เทศบาลนครปากเกรด็ 3 2,045 58 172 
   6.4 เทศบาลเมืองบางบัวทอง 2 1,296 50 91 
   6.5 เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง 2 1,220 27 40 
   6.6 เทศบาลเมืองไทรม้า 1 61 4 4 
   6.7 เทศบาลต าบลปลายบาง 6 2,158 86 131 
   6.8 เทศบาลต าบลบางม่วง 1 237 8 8 
   6.9 เทศบาลต าบลบางพลบั 1 230 9 17 
   6.10 เทศบาลต าบลเสาธงหิน 1 229 10 10 

7 กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) : สถาบันพระบรมราชชนก 2 1,389 21 276 
   7.1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 1 729 8 142 
   7.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนา
ภิเษก 

1 660 13 134 
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 ตาราง 2 จ านวนนักเรียน/นักศึกษา/ห้องเรียน/ครู ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา/ชั้น 
ปีการศึกษา 2564 

นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ครู 

รวมทั้งสิ้น 293,047 6,741 11,217 

ก่อนประถมศึกษา 28,787 1,278 1,447 

ประถมศึกษา 69,944 2,911 3,711 

มัธยมศึกษาตอนต้น 39,693 1,097 2,168 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 27,746 771 1,594 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,262 189 248 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 4,935 174 185 

ปริญญาตรี 96,391 96 435 

ปริญญาโท 5,408 0 19 

ปริญญาเอก 467 0 0 

 
ตาราง 3 จ านวนและสัดส่วนนักเรียน/นักศึกษา แยกตามสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ประเภทการศึกษา จ านวนนักเรียน/นักศึกษา ร้อยละ 

สายสามัญศึกษา (ม.4 - ม.6)  27,746 74.97 

สายอาชีวศึกษา (ปวช.1 - ปวช.3) 9,262 25.03 
 
 
 

ตาราง 4 จ านวนนักเรียนในสถานศึกษาภาครัฐและเอกชน ปีการศึกษา 2564 แยกตามระดับการศึกษา 
สังกัด 

ก่อน
ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือ
เทียบเท่า 

รวม 

รัฐบาล 13,423 40,189 30,667 25,396 109,675 
เอกชน 15,364 29,755 9,026 11,612 65,757 
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ตาราง 5 จ านวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี 
แบ่งตามประเภทโรงเรียนและรายอ าเภอได้ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2565) 

ที ่ ประเภทโรงเรียน 
รายอ าเภอ (แห่ง) 

เมือง  บางใหญ่ ปากเกร็ด บางบัวทอง บางกรวย ไทรน้อย รวม 
1 ประเภทสอนศาสนา 1 - 1 6 - - 8 
2 ประเภทศิลปะและกีฬา 15 3 17 3 5 - 43 
3 ประเภทวิชาชีพ 20 7 16 5 5 - 53 
4 ประเภทกวดวิชา 23 11 17 11 7 1 70 
5 ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต 1 - 2 1 5 - 9 
6 ประเภทศูนย์การศึกษาอิสลาม

ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
- - - - - - - 

7 ประเภทสถาบันศึกษาปอเนาะ - - - - - - - 
รวม (แห่ง) 60 21 53 26 22 1 183 

 
ตาราง 6 จ านวนผู้สอนและจ านวนผู้เรียนโรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี 

อ าเภอ จ านวนโรงเรียน จ านวนผู้สอน จ านวนผู้เรียน 
1. เมือง 60 291 6,666 
2. บางใหญ่ 21 104 1,441 
3. ปากเกร็ด 53 374 980 
4. บางบัวทอง 26 113 4,452 
5. บางกรวย 22 138 137 
6. ไทรน้อย 1 3 18 

รวม 183 1,023 13,694 
 
  

ตาราง 7 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
(จ านวนนักเรียน 120 คน ลงมา) 

อ าเภอ 
โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

1. เมืองนนทบุรี 1. วัดปราสาท (ปราสาทพิทยา) 54 42 96 
2. บางกรวย 2. วัดซองพลู (วิฑิตราชประชานุสรณ์) 58 52 110 
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 ตาราง 8 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
(จ านวนนักเรียน 120 คน ลงมา) 

อ าเภอ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1. ไทรน้อย 

1. ดีมากอุปถัมภ์ 65 55 120 
2. บ้านคลองโต๊ะนุ้ย 36 52 88 
3. บ้านคลองพระพิมล 41 50 91 
4. บ้านราษฎร์นิยม (จอประยูรอุปถัมภ์) 53 39 92 
5. วัดคลองเจ้า (แช่มชื่นราษฎร์บ ารุง) 45 40 85 
6. วัดลากค้อน 33 23 56 

2. บางใหญ่ 
7. วัดศรีราษฎร์ (เอนกนาครราษฎร์บ ารุง) 50 44 94 
8. วัดอินทร์ 48 34 82 

3. ปากเกร็ด 
9. วัดต าหนักเหนือ (ชื่นวิทยานุสรณ์) 45 37 82 
10. วัดศาลากุล 46 45 91 
11. วัดอินทาราม (สงค์วอนอุทิศ) 51 38 89 

 
   1.2 ข้อมูลประชากรวัยเรียนในปัจจุบัน 

ตาราง 9 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 24 ปี) พ.ศ.2564 จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ 

อ าเภอ และเขตการปกครอง 
2564 

ชาย หญิง รวม  
รวมทั้งสิ้น 167,000 161,606 328,606 

รวมอ าเภอเมืองนนทบุรี 42,348 41,168 83,516 
อ าเภอเมืองนนทบุรี 7,282 6,934 14,216 
เทศบาลนครนนทบุรี 28,163 27,505 55,668 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 4,181 4,068 8,249 
เทศบาลเมืองไทรม้า 2,722 2,661 5,383 

รวมอ าเภอบางกรวย 18,368 18,191 36,559 
อ าเภอบางกรวย 4,177 4,153 8,330 
เทศบาลเมืองบางกรวย 4,967 4,947 9,914 
เทศบาลต าบลศาลากลาง 2,772 2,810 5,582 
เทศบาลต าบลปลายบาง 6,452 6,281 12,733 
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ตาราง 9 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 24 ปี) พ.ศ.2564 จ าแนกตามเพศ เป็นรายอ าเภอ (ต่อ) 

อ าเภอ และเขตการปกครอง 
2564 

ชาย หญิง รวม  
รวมทั้งสิ้น 167,000 161,606 328,606 

รวมอ าเภอบางใหญ่ 22,245 21,732 43,977 
อ าเภอบางใหญ่ 14,154 13,722 27,876 
เทศบาลต าบลเสาธงหิน 5,499 5,542 11,041 
เทศบาลต าบลบางใหญ่ 1,769 1,728 3,497 
เทศบาลต าบลบางม่วง 823 740 1,563 

รวมอ าเภอบางบัวทอง 39,335 37,928 77,263 
อ าเภอบางบัวทอง 26,041 24,893 50,934 
เทศบาลเมืองบางบัวทอง 6,693 6,705 13,398 
เทศบาลเมืองพิมลราช 6,601 6,330 12,931 

รวมอ าเภอไทรน้อย 10,268 10,046 20,314 
อ าเภอไทรน้อย 9,891 9,715 19,606 
เทศบาลต าบลไทรน้อย 377 331 708 

รวมอ าเภอปากเกร็ด 34,436 32,541 66,977 
อ าเภอปากเกร็ด 6,874 6,660 13,534 
เทศบาลนครปากเกร็ด 26,054 24,396 50,450 
เทศบาลต าบลบางพลับ 1,508 1,485 2,993 

 

ที่มา  : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 
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ตาราง 10 ประชากรวัยเรียน (อายุ 0 – 24 ปี) พ.ศ.2564 จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
2564  

ชาย หญิง รวม  

รวมทั้งสิ้น 167,000 161,606 328,606 

อายุต่ ากว่า 3 ปี 15,392 14,514 29,906 

อายุ 3 - 5 ปี (ก่อนประถมศึกษา) 18,499 17,621 36,120 

อายุ 6 - 11 ปี (ประถมศึกษา) 41,021 38,827 79,848 

อายุ 12 - 14 ปี (มัธยมศึกษาตอนต้น) 20,865 19,552 40,417 

อายุ 15 - 17 ปี (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 21,152 20,054 41,206 

อายุ 18 - 21 ปี (อุดมศึกษา) 27,394 27,436 54,830 

อายุ 22 - 24 ปี 22,677 23,602 46,279 

ที่มา  : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 

 
ตาราง 11 ประมาณการประชากรวัยเรียน (อายุ 0-24 ปี) ของจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2566-2570 จ าแนกตามอายุ 

ระดับการศึกษา พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

อายุต่ ากว่า 3 ปี 30,785 30,211 29,646 29,090 28,551 
อายุ 3 - 5 ปี (ก่อนประถมศึกษา) 34,362 33,722 33,090 32,471 31,865 
อายุ 6 - 11 ปี (ประถมศึกษา) 78,247 77,682 76,869 75,852 74,670 
อายุ 12 - 14 ปี (มัธยมศึกษาตอนต้น) 36,694 38,624 41,663 42,110 42,045 
อายุ 15 - 17 ปี (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 41,262 40,666 38,758 40,266 42,344 
อายุ 18 - 21 ปี (อุดมศึกษา) 53,253 52,888 52,987 52,367 51,953 
อายุ 22 - 24 ปี 52,929 52,187 50,973 50,581 50,077 

รวมทั้งสิ้น 327,532 325,980 323,986 322,736 321,505 

ที่มา สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหดิล 
โดย แหล่งข้อมูลที่น ามาประมาณการ: การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 (สภาพัฒน์ฯ, 2556) 

จากตาราง 11 ข้อมูลประมาณการประชากรวัยเรียน พ.ศ. 2566-2570 จ าแนกตามอายุ จะพบว่า        
ประชากรวัยเรียนของจังหวัดนนทบุรี มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อจ านวนนักเรียนที่จะเข้าสู่
สถานศึกษาลดลง 
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   1.3 ข้อมูลปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรในจังหวัดนนทบุรี 
ตาราง 12 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ปี 2562 - 2564 

ช่วงอายุ ปี พ.ศ. จ.นนทบุรี ประเทศ 

15 - 39 ปี 
2562 12.12 10.83 
2563 12.28 10.97 
2564 11.93 11.00 

40 -59 ปี 
2562 10.87 8.32 
2563 11.34 8.59 
2564 11.59 8.78 

15 -59 ปี 
2562 11.49 9.65 
2563 11.80 9.86 
2564 11.76 9.96 

15 ปี ขึ้นไป 
2562 10.86 8.69 
2563 11.16 8.86 
2564 11.15 8.93 

60 ปีขึ้นไป 
2562 8.06 5.22 
2563 8.51 5.42 
2564 8.70 5.54 

ที่มา: ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

  การพัฒนาการศึกษาในกลุ่มวัยเรียนและนอกวัยเรียน ให้สอดคล้องเหมาะสมกับช่วงอายุและ
ศักยภาพของผู้เรียนที่แตกต่างกัน โดยมีเป้าหมายให้ประชากรไทยได้รับการศึกษาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส าหรับ
ดัชนีที่ส าคัญที่เป็นตัวชี้ว่าประชาการได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้นมากน้อยเพียงใด พิจารณาได้จากจ านวนปีที่ได้รับ
การศึกษาโดยเฉลี่ย ซึ่งพิจารณาตามช่วงอายุ ดังนี้ 
  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15-39 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่คาดว่าเป็น
กลุ่มเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการสามารถพัฒนาส่งเสริมเพ่ือยกระดับการพัฒนาให้มี ความรู้ที่สามารถ       
ต่อยอดวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น เพ่ือสร้างโอกาสให้เพ่ิมพูนความรู้และเพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าในอุตสาหกรรม
การงานได้ ในภาพรวมประชากรกลุ่มอายุ 15 -39 ปี ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือการศึกษาภาคบังคับ 
  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 40-59 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรกลุ่มเป้าหมายนี้    
รัฐควรด าเนินการพัฒนาให้ความรู้ที่ไม่เน้นการเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา แต่เป็นการให้ความรู้ในด้านอ่ืนๆ  เช่น    
การให้ความรู้ในการอบรมทักษะอุตสาหกรรม ในภาพรวมประชากรกลุ่มอายุ 40 -59 ปี ในจังหวัดนนทบุรี            
มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือการศึกษาภาคบังคับ 
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  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15-59 ปี ซึ่งเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน        
ในภาพรวมประชากรกลุ่มอายุ 15-59 ปี ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
การศึกษาภาคบังคับ 
  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
คนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะการประกอบอุตสาหกรรม และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิตครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพให้ตนเองที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย  ในภาพรวมประชากรกลุ่ม
อายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือการศึกษาภาคบังคับ 
  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งถือเป็นประชากรพ้นวัยแรงงาน 
ภาพรวมในจังหวัดนนทบุรี มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา 
 

ตาราง 13 ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน (ประชากรกลุ่มอายุ 15-59 ปี) ปี 2562 - 2564 
ระดับการศึกษา ปี พ.ศ. จ.นนทบุรี ประเทศ 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 
2562 2.54 3.11 
2563 2.29 2.92 
2564 2.54 2.98 

ประถมศึกษา 
2562 17.57 31.78 
2563 15.62 30.21 
2564 16.38 28.84 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
2562 18.42 20.76 
2563 18.68 20.48 
2564 18.90 20.59 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2562 20.45 21.66 
2563 18.68 22.16 
2564 17.53 22.92 

อุดมศึกษา 2562 41.02 22.69 
2563 44.74 24.23 
2564 44.65 24.67 

ที่มา: ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

  จากตาราง 13 พบว่า ระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
(ประชากรกลุ่มอายุ 15 - 59 ปี) ปี 2562 - 2564 ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา ซึ่งสูงกว่าใน
ระดับประเทศทั้ง 3 ปี  
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   2.1 ข้อมูลสถิติด้านคุณภาพการศึกษา  
 1) ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564  

 1.1) ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  แสดงคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับ ศึกษาธิการภาค 2 ระดับจังหวัด (ศธจ.
นนทบุรี) แยกสังกัดในจังหวัดประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1, เขต 2 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.)  และส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษจ าแนกรายกลุ่มสาระ ดังนี้ 

ตาราง 14 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด 

ระดับ 
จ านวน นร. 

เข้าสอบ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

รวมเฉลี่ย ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
1. ประเทศ 433,211 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 388,509 50.47 39.15 36.87 34.36 40.21 
3. ภาค (ภาคกลาง) 86,800 51.39 40.40 37.06 34.58 40.86 
4. ศึกษาธิการ ภาค 2   56,386 53.33 49.11 39.45 36.02 44.46 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  8,347 52.31 46.42 38.06 35.28 43.02 
6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด       
 - สพป.นนทบุรี (เขต1 ,เขต 2)  3,761 50.51 39.75 36.20 34.39 40.21 
 - สช.นนทบุรี  2,850 56.58 58.34 42.66 38.34 48.98 
 - อปท.นนทบุรี 1,718 49.33 41.47 34.55 32.25 39.40 
 - ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย) 

18 
 

38.03 
 

23.78 
 

32.76 
 

27.64 
 

30.55 
 

 

 จากตาราง 14 พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ 4 กลุ่มสาระ ร้อยละ 40.19 คะแนนเฉลี่ยรวม
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (โรงเรียนทุกสังกัดในจั งหวัด) คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระ                    
ร้อยละ 43.02 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศร้อยละ 2.83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 
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แผนภาพ 1 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด จ าแนกรายกลุ่มสาระ 

 
  1.2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2562, 2563, 2564) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด   
และระดับประเทศ      

ตางราง 15 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ  
3 ปีการศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา
2562 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2564, 2563 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-63 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา
2564,2562 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-62 
ภาษาไทย 52.07 59.00 52.31 - 6.69 ลดลง + 0.24 สูงขึ้น 
ภาษาอังกฤษ 42.59 52.84 46.42 - 6.42 ลดลง + 3.83 สูงขึ้น 
คณิตศาสตร์ 35.32 31.87 38.06 + 6.19 สูงขึ้น + 2.74 สูงขึ้น 
วิทยาศาสตร์ 37.89 40.23 35.28 - 4.95 ลดลง - 2.61 ลดลง 
รวมเฉลี่ยระดับจังหวัด 41.97 45.99 43.02 - 2.97 ลดลง + 1.05 สูงขึ้น 
รวมเฉลี่ยระดับประเทศ 37.99 42.13 40.19 - 1.94 ลดลง + 2.20 สูงขึ้น 

 

จากตาราง 15 พบว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 ลดลง
กว่าปีการศึกษา 2563 แต่สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ สูงขึ้นกว่า            
ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 คะแนนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 และ              
ปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 แต่สูงขึ้นกว่า         
ปีการศึกษา 2562   
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

      O-NET  .6                                                  
ระดับประเทศ  จังหวัด สพป  
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แผนภาพ 2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นป. 6 ศธจ.นนทบุรี เปรียบเทียบ 3 ปี
การศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2) ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564   
  2.1) ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 แสดงคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับศึกษาธิการภาค 2 และระดับจังหวัด                                      
(ศธจ.นนทบุรี) แยกสังกัดในจังหวัดประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี (สพม.นนทบุรี) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1, เขต 2 (สพป.นนทบุรี เขต 1,2) ส านักงานส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
จ าแนกรายกลุ่มสาระ ดังนี้ 

ตาราง 16 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด  

ระดับ 
จ านวน นร. 

เข้าสอบ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

รวมเฉลี่ย 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

1. ประเทศ 336,696 51.19 31.11 24.47 31.45 34.56 

2. กระทรวงศึกษาธิการ 296,905 51.62 31.21 24.62 31.55 34.75 
3. ภาค(ภาคกลาง) 61,187 52.61 31.78 24.74 31.69 35.21 
4. ศึกษาธิการภาค 2   34,810 57.90 40.14 29.78 34.64 40.62 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  4,304 55.03 37.54 26.05 32.62 37.81 
6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด       
 - สพม.นนทบุร ี 1,836 59.83 41.23 29.62 34.98 41.42 
 - สพป.นนทบุรี เขต 1, เขต 2  807 47.42 28.85 21.27 29.19 31.68 
 - สช.ในจังหวัดนนทบุรี 921 57.39 44.34 27.71 33.90 40.84 
 - อปท.จังหวัดนนทบุรี 713 48.52 29.36 20.32 29.04 31.81 
 - ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย) 

27 46.42 31.02 
 

20.58 28.91 31.73 
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จากตาราง 16 พบว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ 4 กลุ่มสาระ ร้อยละ 34.56 คะแนนเฉลี่ยรวมของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัด) คะแนนเฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระ ร้อยละ 37.81   
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศร้อยละ 3.25 

 

แผนภาพ 3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด จ าแนกรายกลุ่มสาระ 

 
 2.2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O -NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2562, 2563, 2564) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด และ
ระดับประเทศ   

ตาราง 17 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O - NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ 
3 ปีการศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา
2562 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2564, 2563 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-63 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2564, 2562 

แปลผล
ค่าสถิติ 
ปี 64-62 

ภาษาไทย 57.54 58.11 55.03 - 3.08 ลดลง - 2.51 ลดลง 

ภาษาอังกฤษ 38.08 41.19 37.54 - 3.65 ลดลง - 0.54 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 29.28 27.59 26.05 - 1.54 ลดลง - 3.23 ลดลง 

วิทยาศาสตร์ 30.81 31.43 32.62 + 1.19 สูงขึ้น + 1.81 สูงขึ้น 

รวมเฉลี่ยระดับจังหวัด 38.93 39.58 37.81 - 1.77 ลดลง - 1.12 ลดลง 
รวมเฉลี่ยระดับประเทศ 36.30 36.01 34.56 - 1.45 ลดลง - 1.74 ลดลง 

จากตาราง 17 พบว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ ลดลงกว่า      
ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2563 
และปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 และ      
ปีการศึกษา 2562    
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      O-NET   3                                                  
ระดับประเทศ  จังหวัด สพม  สพป  
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แผนภาพ 4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้น ม.3 ศธจ.นนทบุรี เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
(2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3) ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564   
  3.1) ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 แสดงคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ  ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับภาค (ภาคกลาง) ระดับศึกษาธิการภาค 2 ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 
และระดับสังกัดภายในจังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี (สพม.นนทบุรี) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต1 (สพป.นนทบุรี เขต 1)  ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.นนทบุรี) และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกรายกลุ่มสาระ 
ดังนี้ 

ตาราง 18 เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด  

ระดับ 
จ านวน นร. 

เข้าสอบ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

  รวมเฉลี่ย 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ 

1. ประเทศ 121,985 46.40 25.56 21.28 28.65 36.87 31.75 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 107,356 46.82 25.80 21.48 28.8 37.03 31.99 
3. ภาค(ภาคกลาง) 18,236 47.87 27.27 22.87 29.47 37.78 33.05 
4. ศึกษาธิการภาค 2   8,895 53.53 37.52 31.14 32.68 41.25 39.22 
5. จังหวัด (ศธจ.นนทบุรี)  810 51.16 33.84 27.02 31.39 39.17 36.52 

6. ระดับสังกัดภายในจังหวัด        
 - สพม.นนทบุร ี 603 52.47 35.05 28.51 32.35 39.54 37.58 
 - สพป.นนทบุรี เขต1  7 61.17 31.05 25.36 33.31 42.07 38.59 
 - สช.ในจังหวัดนนทบุรี 120 52.07 33.59 25.12 30.97 40.57 36.46 
 - อปท.จังหวัดนนทบุรี 74 41.4 25.86 19.19 26.17 34.32 29.39 
 - ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย) 

6 39.68 20.85 17.71 26.87 30.42 27.11 
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จากตาราง 18 พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ 5 กลุ่มสาระ ร้อยละ 31.75 คะแนนเฉลี่ยรวม
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัด) คะแนนเฉลี่ยรวม 5 กลุ่มสาระ            
ร้อยละ 36.52  สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศร้อยละ 4.77 

 

แผนภาพ 5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2564 ระดับประเทศ  ระดับจังหวัด และระดับสังกัดภายในจังหวัด  จ าแนกรายกลุ่มสาระ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 3.2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) 3 ปีการศึกษา (2562, 2563, 2564) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ   

ตาราง 19 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ  
3 ปีการศึกษา (2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด (ศธจ.นนทบุรี) /ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา
2562 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา
2564 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2564, 2563 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-63 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 
2564, 2562 

แปลผล
ค่าสถิติ 

ปี 64-62 

ภาษาไทย 45.35 46.94 51.16 + 4.22 สูงขึ้น + 5.81 สูงขึ้น 

ภาษาอังกฤษ 34.08 35.10 33.84 - 1.26 ลดลง - 0.24 ลดลง 

คณิตศาสตร์ 28.19 27.66 27.02 - 0.64 ลดลง - 1.17 ลดลง 

วิทยาศาสตร์ 30.36 33.91 31.39 - 2.52 ลดลง + 1.03 สูงขึ้น 

สังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

37.08 

 
37.01 39.17 + 2.16 

 
สูงขึ้น + 2.09 สูงขึ้น 

รวมเฉลี่ยระดับจังหวัด 35.01 36.11 36.52 + 0.41 สูงขึ้น + 1.51 สูงขึ้น 

รวมเฉลี่ยระดับประเทศ 32.34 33.79 31.75 - 2.04 ลดลง - 0.59 ลดลง 
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ระดับประเทศ  จังหวัด สพม  สพป  
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จากตาราง 19 พบว่า กลุ่มสาระภาษาไทย และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย สูงขึ้น
กว่าปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย ลดลงกว่า    
ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 ส่วนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย ลดลงกว่าปีการศึกษา 2563  
แต่สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัด สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 
คะแนนเฉลี่ยรวมระดับประเทศ ลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 

 

แผนภาพ 6 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้น ม.6 ศธจ.นนทบุรี เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
(2564, 2563, 2562) และคะแนนเฉลี่ยรวมระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 
   นักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 5,536 คน (ปกติ 5,325 คน , พิเศษ 211 คน , Walk-in 0 คน) 
โรงเรียนที่เข้าสอบ จ านวน 153 แห่ง 
ตาราง 20 คะแนนการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 แยกเป็นระดับ 

ด้าน 
ระดับ 

ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค ประเทศ 
คณิตศาสตร์

(Mathematics) 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.53 56.05 49.44 

S.D. 19.78 23.00 21.41 
ด้านภาษาไทย 

(Thai Language) 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.74 61.90 56.14 

S.D. 19.19 20.37 20.17 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 51.14 58.99 52.80 

S.D. 35.51 40.40 38.60 
 

* ไม่รวม นร.walk-in และพิเศษ 

0

10

20

30

40

50

60

              

              

               



 28 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

ตาราง 21 จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
(ยกเว้นเด็กพิเศษและ Walk-in) 

ด้าน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
คณิตศาสตร์ 1,094 20.55 1,660 31.19 1,751 32.90 817 15.35 
ภาษาไทย 1,444 27.12 1,873 35.18 1,379 25.90 627 11.77 
รวม 2 ด้าน 1,099 20.65 1,933 36.33 1,751 32.91 537 10.09 

หมายเหตุ : จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบในแต่ละด้านอาจมีจ านวนไม่เท่ากับนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมดและอาจ  
ไม่เท่ากันทั้ง 2 ด้าน เนื่องจากมีผู้เข้าสอบบางคนเข้าสอบเพียงวิชาใดวิชาหนึ่ง 

 
 5) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
   นักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 5,084 คน (ปกติ 4,985 คน , พิเศษ 99 คน , Walk-in 0 คน) 
โรงเรียนที่เข้าสอบ จ านวน 155 แห่ง 

ตาราง 22 คะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 แยกเป็นระดับ 

ด้าน 
ระดับ 

ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70.49 76.10 69.95 

S.D. 14.28 13.51 13.98 

การอ่านรู้เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75.50 79.36 72.79 

S.D. 8.99 8.93 9.43 

รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 72.99 77.76 71.38 

S.D. 21.04 20.30 21.43 
 

* ไม่รวม นร.walk-in และพิเศษ 
 

ตาราง 23 จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษและ Walk-in) 

ด้าน 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
การอ่านออกเสียง 2,601 52.22 1,268 25.46 679 13.63 432 8.67 
การอ่านรู้เรื่อง 2,928 58.75 1,615 32.41 371 7.44 69 1.38 
รวม 2 ด้าน 2,716 54.56 1,539 30.91 571 11.47 152 3.05 

หมายเหตุ : จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบในแต่ละด้านอาจมีจ านวนไม่เท่ากับนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมดและอาจ  
ไม่เท่ากันทั้ง 2 ด้าน เนื่องจากมีผู้เข้าสอบบางคนเข้าสอบเพียงวิชาใดวิชาหนึ่ง 
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   2.2 ข้อมูลการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในพื้นที่ในรอบปีท่ีผ่านมา    
 1) ด้านความม่ันคง 
  การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม 
ความเป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม   
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรมสอดแทรกในทุกส่วนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ส่งผลให้นักเรียนของโรงเรียนโดยภาพรวม   
เป็นเด็กที่มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้อ่ืนและสั งคม แต่เนื่องจาก
สถานการณ์ปัจจุบันเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กระบวนการจัดการเรียนการสอน   
ต้องด าเนินการทางระบบออนไลน์    
 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) 
และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน มีการด าเนินการพัฒนาศักยภาพของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะการสอนของครูและการใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีศักยภาพ   
  การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา และห้องเรียนอาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชีพและ      
มีงานท า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้เข้าเรียนวิชาชีพ ผ่านระบบออนไลน์ จากสถาบันอาชีวศึกษาต่างๆ 
เช่น วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี วิทยาลัยสยามบริหารธุรกิจนนทบุรี วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล ฯลฯ โดยได้เรียน
วิชาพ้ืนฐาน เช่น วงจรอิเล็กทรอนิกส์  งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน อาหารญี่ปุ่น              
โดยเรียนผ่าน  Application  Google classroom, line, Zoom  meeting, Google meet และได้ลงนามบันทึก
ข้อตกลงกับสถาบันอาชีวศึกษา และการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี มีการด าเนินการความร่วมมือกับ            
สถานประกอบการเพ่ือส่งนักเรียนนักศึกษา เข้ารับประสบการณ์การท างานจริงในสถานประกอบการทุกปีการศึกษา       
โดยวิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ          
ในศตวรรษที่ 21 มีการส่งเสริมให้ครูจัดท าคลิปการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิดโดยครูต้นแบบในรายวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และปฐมวัย เผยแพร่ในระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขต
พ้ืนที่และกลุ่มไลน์ ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
ต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น โครงการจัดการประกวดแข่งขันทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทย ภาษาจีน 
ภาษาอังกฤษเนื่องในวันภาษาไทย โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ Coding 
เป็นต้น แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้รูปแบบการ
เรียนรู้ มีการเปลี่ยนแปลงไปโดยโรงเรียนจัดการเรียนการสอนใน 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) การเรียนการสอนผ่านทีวี 
(ON-AIR) ผ่านระบบดาวเทียม KU-BAND (จานทึบ) ช่อง 186-200 ระบบเคเบิลทีวี (Cable TV) และระบบ 
IPTV 2) การเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ต (ONLINE) ผ่านทางระบบ Video Conference ระบบอินเทอร์เน็ต
ของโรงเรียน และระบบอ่ืนตามที่ สพท. จัดเตรียมให้ 3) การเรียนการสอนแบบ ON–DEMAND ผ่านทาง
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เว็บไซต์ DLTV (www.dltv.ac.th) ช่อง Youtube (DLTV Channel 1-15) และแอปพลิเคชัน DLTV บนสมาร์ทโฟน 
หรือแท็บเล็ต และ 4) การเรียนการสอนแบบ ON-HAND ส าหรับนักเรียนที่ไม่มีความพร้อมด้านอุปกรณ์การรับชม 
โดยการน าหนังสือ แบบฝึกหัด ใบงานไปเรียนรู้ที่บ้านภายใต้ความช่วยเหลือของผู้ปกครอง ท าให้นักเรียนเกิด
ข้อแตกต่างในการเข้าถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนจากครู ครูจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนและ
เปลี่ยนการสอน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงได้วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ภายใต้สภาวการณ์การแพร่ระบาดแก่ครูเพ่ิมเติมเพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
ตามศักยภาพของตนเอง 
  การพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความช านาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 
รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC) มีการส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการอบรมและพัฒนาทักษะดิจิทัล และภาษาอังกฤษ ทั้งในช่วงปกติและในช่วง
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ มีการจัดการเรียนการสอนในช่วงการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รูปแบบออนไลน์ 100% และส ารวจและจัดท าข้อมูล
สารสนเทศผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือน าไปวางแผนพัฒนา 
 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการ
ด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือ
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ผ่านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ  
ได้แก่ On-Air, On-line, On-Demand ตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา และด าเนินการก ากับ ติดตาม     
โดยศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ e-Learning Platform Online เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
และการเสริมสร้างศักยภาพที่จ า เป็นและส าคัญในการพัฒนางาน และยกระดับคุณภาพของครูผู้สอน          
และสามารถน าองค์ความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเปิดการอบรมพัฒนาออนไลน์ให้กับครูผู้สอน 
  การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยสถานศึกษาที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ได้ด าเนินการ     
จัดห้องเรียนให้กับเด็กที่มีสัดส่วนเหมาะสม มีมุมประสบการณ์ มีอุปกรณ์เครื่องใช้ เครื่องเล่นในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงในชีวิตประจ าวันตามวัย วิธีการจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก ให้เด็กมีพัฒนาการทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เป็นการสร้างรากฐานชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีคุณค่าต่อตนเองและสังคม           
ตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
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  การเข้าถึงทางการศึกษาส าหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส มีการด าเนินการค้นหาเด็กพิการ
ตามโครงการพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ โดยได้ออกค้นหาเด็กพิการที่ยังไม่ได้รับการศึกษาทั้ง 6 อ าเภอ      
ในจังหวัดนนทบุรี และให้เด็กพิการสมัครเข้ารับบริการเป็นนักเรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด
นนทบุรี และให้ค าแนะน าในการเข้ารับการศึกษาต่อในโรงเรียนเรียนรวมใกล้เคียงกับที่อยู่อาศัย  
  การศึกษาตลอดชีวิต มีการประกันโอกาสเด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้ เข้ารับ
การศึกษาภาคบังคับครบทุกคน คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา หน่วยงานที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมกันด าเนินงานในการ
สร้างโอกาสทางการศึกษา มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 และจัดสรรโอกาสทางการศึกษา และ
ขับเคลื่อนการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับ อย่างมีประสิทธิภาพ ลดจ านวนการออก
กลางคันของเด็ก และสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่ดีข้ึน 
 5) การปรับสมดุลและการบริหารจัดการภาครัฐ 
  การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล และโรงเรียนขนาดเล็กที่ด ารงอยู่ได้ด้วยตนเอง แต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับ ติดตามและประเมินผล   
และรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือท าหน้าที่ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  มีการจัดประชุมออนไลน์การนิเทศติดตามความพร้อมในการจัดการเรียนรู้รูปแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) นิเทศการสอนในชั้นเรียนรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) ตามแนวทาง 
Lesson Study ซึ่งพบว่าการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กยังมีสภาพปัญหาหลายประการ เช่น ครูไม่เพียงพอ     
ไม่ครบชั้น การจัดการเรียนการสอนไม่ได้ตรงตามสาขาวิชาเอกที่จบ ขาดแคลนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี เช่น 
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ Solar Cell ใช้งานไม่ได้ เป็นต้น อาคารเรียนทรุดโทรม ปัญหาการใช้
งบประมาณสูงมากในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้โรงเรียน Stand Alone เพ่ือให้เกิดคุณภาพ 
 
 



 
 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก เกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มี
ความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายในแผนระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3      

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งจัดท าภายใต้กรอบแนวคิด
ของแผนระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 รวมถึงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580     
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565)  
    4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 

2563 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560 - 2564) 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
 10. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 11. ร่าง แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 12 .  แผนปฏิบั ติ ร าชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2565  ของส านั กงานปลั ด 

กระทรวงศึกษาธิการ  
  13. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 

    ส่วนที่ 3 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี   
 
  
 วิสัยทัศน์ 
 

 “บูรณาการการศึกษาระดับจังหวัดอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
น าเทคโนโลยีมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่”  
 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและบูรณาการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทให้สอดคล้องกับทักษะ  
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา และการเรียนรู้    
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่ 
 4. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 
 เป้าประสงค์  
 1. มีการบริหารและบูรณาการการจัดการศึกษาตามระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล น าเทคโนโลยี  
มาใช้ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
 2. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความต้องการและการแข่งขันของประเทศ  
 3. ผู้เรียนเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ มีการศึกษาที่มีคุณภาพ คุณธรรม ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue) 
 1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 2. พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้  
        3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต      
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 

    

1. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี   

 

วิสัยทัศน์ 
 

 พันธกิจ 
 

เป้าประสงค์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue) 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย :  
1) ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน / ร้อย 85 
2) ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการอบรม/พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน / ร้อย 85  
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนอง
ความต้องการและการแข่งขันของประเทศ 

1) ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้และการ
สร้างองค์ความรู้  
2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 
ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพ   
3) สร้างขวัญก าลังใจให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา    
4) ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู ้
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย :  
1) ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) / ป.6 = 45.99 /  
ม.3 = 39.58 / ม.6 = 36.11 
2) ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 / ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ มีการศึกษาที่
มีคุณภาพ คุณธรรม ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ
และปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง  
2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
Active Learning 
4) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับ    
5) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย  
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถ 
อยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์  
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย :  
1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการศึกษาระดับปฐมวัย / ร้อยละ 100  
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ : ประถมศึกษา / 100 มัธยมศึกษา
ตอนต้น / 100 มัธยมศึกษาตอนปลาย / 80 
3) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 45 : 55 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

1) สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับทุกประเภท
อย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย :  
1) ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) / 
ระดับ A (85 คะแนน) 
2) ร้อยละความส าเร็จในการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก / ร้อยละ 80 
3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ / ร้อยละ 85 
4. มีการบริหารและบูรณาการการจัดการศึกษาตาม
ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล น าเทคโนโลยี
มาใช้ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

1) พัฒนาระบบนิเทศติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม
บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ 
ใช้ในการบริหารราชการและการบริการประชาชน 
3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
4) พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มี
ส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ (ต่อ) 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือด าเนินการตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ จ านวน 5 แผนงาน    
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,983,373 บาท ดังนี้  

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 295,900 บาท 
2) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน  760,663 บาท 
3) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์       

จ านวน 2,833,810 บาท 
4) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จ านวน 72,000 บาท 
5) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดตามเสพติดในสถานศึกษา                 

จ านวน 21,000 บาท  
 โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณทั้งสิ้น  3,983,373.- บาท 

งบด าเนินงาน 
 

งบลงทุน 
 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

รวม 
 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 295,900 บาท 
   กิจกรรม บุคลากรภาครัฐส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  

1.1 รายการค่าเช่าบ้าน  
 

 
 

295,900 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

295,900 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 760,663 บาท 
2.1 ผลผลิตมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   2.1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม กศจ./อ.กศจ. 
(ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ , ค่าเบี้ยเลี้ยง , ค่าท่ีพัก , 
ค่าพาหนะ , ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม) 
2.2 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน  
   2.2.1 โครงการส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี  
ยุวกาชาดไทย 

   2.2.2 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด   
ในสถานศึกษา 
   2.2.3 กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ในส่วน
ภูมิภาค 
   2.2.4 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพ
การตรวจติดตามความประพฤตินักเรียน และ
นักศึกษา 
2.3 ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   2.3.1  ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต 
2.4 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
   2.4.1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณทั้งสิ้น  3,983,373.- บาท 

งบด าเนินงาน 
 

งบลงทุน 
 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

รวม 
 

2.5 ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและ
โรงเรียนเอกชน 
   2.5.1 โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

 
 
 

109,200 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

109,200 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 2,833,810 บาท 

3.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ในส่วนภูมิภาค       
   3.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
    1) โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นนทบุรี (พ.ศ.2566 - 2570) 
    2) โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
    3) โครงการจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
    4) โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ส าหรับเด็กปฐมวัย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ 2565 
    5) โครงการทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้า
ฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ปี 2565 
    6) โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)     
ปี 2565 
    7) โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณทั้งสิ้น  3,983,373.- บาท 

งบด าเนินงาน 
 

งบลงทุน 
 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

รวม 
 

    8) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
    9) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
ครูผู้สอนและนักเรียนของจังหวัดนนทบุรี 
    10) โครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี และคณะอนุกรรมการทั้ง 3 คณะ 
      3.1.2 ค่าสาธารณูปโภค 
      3.1.3 ค่าเช่ารถยนต์ 
      3.1.4 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      3.1.5 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.    
      3.1.6 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
      3.1.7 โครงการตรวจติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์  
3.2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน  
กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  
      3.2.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
      3.2.2 โครงการ Innovations For Thai 
Education (IFTE) วิจัยนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
      3.2.3 โครงการสรางและสงเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ
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30,300 
 

90,900 
 
 

40,000 
 

60,000 
 
 
 

48,000 
 
 

107,000 
 
 

160,000 

50,000 
 

15,000 
 

100,000 
 

392,000 
285,600 
30,300 

 
90,900 

 
 

40,000 
 

60,000 
 
 
 

48,000 
 
 

107,000 
 
 

160,000 

      



 40 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณทั้งสิ้น  3,983,373.- บาท 

งบด าเนินงาน 
 

งบลงทุน 
 

งบอุดหนุน 
 

งบรายจ่าย
อ่ืน 

รวม 
 

4. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จ านวน 72,000 บาท 

   โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ
จัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
   กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
   1) โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดท า 
รูป แบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

72,000 

 
 
 
 
 
 
 

72,000 

5. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด จ านวน  21,000  บาท 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
   กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 
    1) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสู่ 
การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา     
ยาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 
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- 
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21,000 

 
 
 

21,000 

 

รวมงบประมาณ 
 

3,256,790 
 

- 
 

10,000 
 

716,583 
 

3,983,373 

  
เงินนอกงบประมาณ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ 
จ านวนทั้งสิ้น 452,200 บาท ซึ่งเป็นงบประมาณท่ีได้รับจากหน่วยงาน ดังนี้ 
แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

1) โครงการวิจัยและประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 

- ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม จ านวน 452,200 บาท 
 

รวมงบประมาณ 452,200 
 



 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

41 

 
 
 
 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน 5 แผนงาน งบประมาณจ านวน 3,983,373.- บาท และเงินนอก
งบประมาณ จ านวน 452,200 .- บาท รวมทั้งสิ้น 4,435,573.- บาท โดยเป็นงบประมาณส าหรับ            
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 2,317,688.- บาท ซึ่งได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนบรรลุ     
ตามเป้าหมาย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    ส่วนที่ 4 
    ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนนิการ การบรรลุเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1) ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 85 ร้อย 100  
2) ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับการอบรม/พัฒนาสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานผ่านเกณฑก์ารประเมิน  

ร้อยละ 85 ร้อย 100  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู ้
1) ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ป.6 = 45.99 

ม.3 = 39.58 
ม.6 = 36.11 

ป.6 = 43.02 
ม.3 = 37.81 
ม.6 = 36.52 

0 
0 
 

2) ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรยีนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต   

1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการศึกษาระดับปฐมวัย  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

2) อัตราการเข้าเรียนของผูเ้รียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ  ประถมศึกษา 100  
มัธยมศึกษาตอนต้น 100 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 80 

ประถมศึกษา 99.19  
มัธยมศึกษาตอนต้น  95.24 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 74.89 

0 
0 
0 

3) สัดส่วนผู้เรียนอาชวีศกึษาสูงขึน้ เม่ือเทียบกบัผู้เรียนสามัญศกึษา (ปี 2564 = 25.03 : 74.97) 45 : 55 23.30 : 76.70 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   

1) ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : 
OIT)  

ระดับ A (85 คะแนน) ระดับ A (89.74)  

2) ร้อยละความส าเร็จในการสร้างการมีส่วนรว่มของบุคลากรและเครือข่ายท้ังภายในและภายนอก  ร้อยละ 80 ร้อย 100  

3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 85 ร้อย 92.63  

ผลการติดตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

1. ผลการติดตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



 

 

43 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

138,368 
- งบรายจ่ายอื่น 

40,000 
- งบด าเนินงาน 

98,368 
 

138,368 ระยะเวลา  
15 – 18 ธันวาคม 2564 
ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการจัดโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น โดยมีกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์เพ่ือสร้างความผูกพัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
สร้างความร่วมมือในองค์กร กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเชิญ วิทยากรผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์มาให้ความรู้ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ส าหรับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมถึง
การให้ความรู้ในหัวข้อการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรีที่เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จ านวน 30 คน  

กลุ่ม
อ านวยการ 

 

2. สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 



 

 

44 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
2 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน

สถานศึกษา ประจ าปี 2565 
 
 
 
 

10,000 9,726 ระยะเวลา  
สิงหาคม  –   กันยายน 2565  
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมส านัก งานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี โดยผู้เข้ารับการนิเทศน าเสนอปัญหาการจัด   
กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา วิทยากร
บรรยายพิเศษเรื่องการแต่งกาย การท าความเคารพ การขอตั้ง
หมู่ยุวกาชาด และพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด โดยมีผู้บังคับ 
บัญชายุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ ในจังหวัดนนทบุรี  เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 25 คน 

กลุ่มลูกเสือ       
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

3 โครงการส่ ง เสริมศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤตินัก เรียน และ
นักศึกษา 

30,000 26,550 ระยะเวลา  
สิงหาคม  –   กันยายน 2565  
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดโครงการ ณ โรงเรียนไทรน้อย อ าเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี  โดยมีนักเรียนและนักศึกษา และบุคลากร       
ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 92 คน 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด   
และกิจการ
นักเรียน 

4 โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ปีงบประมาณ 2565 

50,000 37,500 ระยะเวลา  
ธันวาคม 2564  -  กันยายน 2565 
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดประชุมปฏิบัติการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึก 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ     
ประเมินผล 



 

 

45 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ส าหรับเด็กปฐมวัย สร้างความรู้ ความ

เข้าใจการจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย ตามหลักสูตร 2 วัน จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 100 คน 
และจากการประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 
100 คน มีความรู ้ความเข ้าใจด ้านแนวค ิด ท ักษะ และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ สามารถน าสิ ่งที ่ได ้ร ับจากโครงการ/
กิจกรรมนี ้ไปใช ้ในการปฏิบ ัต ิงานตรงตามความคาดหว ัง 
หล ักส ูตรการอบรมเอื ้ออ านวยต ่อการเร ียนรู ้และพัฒนา
ความสามารถ และผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างเครือข่ายในการท างานรวมกัน 

 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียนของจังหวัด
นนทบุรี 

15,000 12,664 ระยะเวลา  
พฤศจิกายน 2564 – มีนาคม 2565 
ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดกิจกรรมประกวด
ร้องเพลงพร้อมจัดท ามิวสิค   วิดีโอ “เพลงครูไทยยิ้มได้ เมื่อภัย
มา” ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งที่พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอน 
เพ่ือให้ครูได้แสดงศักยภาพการท างาน สะท้อนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ได้สร้างสรรค์ผลงานของตนเองถ่ายทอด 
ผ่านบทเพลง “เพลงครูไทยยิ้มได้ เมื่อภัยมา” โดยมีผู้เข้าร่วม 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



 

 

46 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    กิจกรรม จ านวน 26 ทีม และผู้สนับสนุน จ านวน 19 โรงเรียน  

มีผลการตัดสิน รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 รางวัล, รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 1จ านวน 1 รางวัล, รางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ 2 จ านวน 1 รางวัล, รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 จ านวน 3 
รางวัล, รางวัลขวัญใจมวลชน จ านวน 3 รางวัล, รางวัลดีเด่น 
จ านวน 12 รางวัล, รางวัลผู้เข้าร่วม จ านวน 4 รางวัล 

 

6 เปิ ด โลกทั ศน์ ส ร้ า ง เส ริ มและพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ    ยุ ว ก า ช า ด ดี เ ด่ น โ ล่
พระราชทานฯ ประจ าปี 2565 

4,000 - ระยะเวลา  
พฤศจิกายน 2564 – มีนาคม 2565 
ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานศึกษาธิการนนทบุรี ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือกรางวัลอาสายุวกาชาดดีเด่น โล่รางวัลพระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย 
ประจ าปี 2565 เพ่ือแสดงความชื่นชม สร้างขวัญก าลังใจ 
รวมทั้งเป็นเกียรติประวัติแก่คณะบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ที่
ให้ความร่วมมือ เสียสละ และให้การสนับสนุนกิจการยุวกาชาด
ด้วยดีมาโดยตลอดโดยการพิจารณา ผลงานจะแบ่งเป็น 2 
ประเภท คือ ประเภทบุคคลและประเภทหน่วยงาน ซึ่งปรากฏว่า
ไม่มีบุคคลหรือหน่วยงานส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก  

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 



 

 

47 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
7 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ

พั ฒ น า กิ จ ก ร ร ม ลู ก เ สื อ ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2565 

9,000 5,140 ระยะเวลา  
พฤษภาคม – กรกฎาคม 2565 
ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ วันที่  4 กรกฎาคม 
2565 ณ ห้องประชุม สน.ศธจ.นนทบุรี โดยผู้มีผลงานดีเด่นต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัดนนทบุรี ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษาได้แก่  นายพนมพร พีระพิทยมงคล 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดบางโค 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

8 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา ประจ าปี 2565 

10,000 10,000 ระยะเวลา  
สิงหาคม  –   กันยายน 2565  
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมส านัก งานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี โดยผู้เข้ารับการนิเทศน าเสนอปัญหาการจัดกิจ 
กรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา วิทยากรบรรยาย
พิเศษเรื่องการแต่งกาย การท าความเคารพ การขอตั้งหมู่ลูกเสือ
และพิธีเข้าประจ าหมู่ลูกเสือโดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับ 
บัญชาลูกเสือ – เนตรนารี และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในจังหวัด
นนทบุรี รวมจ านวน 25 คน 
 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 



 

 

48 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
9 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตร

นารี ประจ าปี 2565 
27,500 27,387 ระยะเวลา  

มิถุนายน 2565  
ผลการด าเนินงาน 
มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ   
เนตรนารี  

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติใน

พ้ืนที่เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถาน ศึกษาแบบบูรณการ ประจ าปี 
2565 

21,000 16,248 ระยะเวลา  
ตุลาคม 2564  –  กันยายน  2565  
ผลการด าเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนน านโยบายด้านป้องกัน
ยาเสพติดสู่การปฏิบัติ/การประชุมกับส่วนกลาง/เข้าร่วมประชุม 
ประสานบูรณาการงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านยาเสพติด ประชุม
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. การประชุมพิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้กับ        
ผู้ปฎิบัติงานยาเสพติดดีเด่น ของหน่วยงานการศึกษา กระทรวง        
ศึกษาธิการ และการประชุม ศอ.ปส.ศธจ.นบ.  

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

2 โครงการส่ ง เสริ มการจัดงาน 100  ปี        
ยุวกาชาดไทย 

40,000 39,492 ระยะเวลา  
สิงหาคม – กันยายน 2565 
ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ 



 

 

49 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    จัดกิจกรรม ณ โรงเรียนวัดไทรใหญ่ (นนททิวากรราษฎร์บ ารุง) 

อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้
บังคับ บัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด เจ้าหน้าที่ และ
คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 200 คน   

นักเรียน 

3 โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 10,000 - ระยะเวลา  
มกราคม – สิงหาคม 2565 
ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี น าโดย ศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี รองศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี พร้อมด้วยบุคลากร      
จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา (ร่วมใจพัฒนา อาสาท าความดี ) 
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ณ บริเวณโดยรอบส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

4 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

160,000 11,265 ระยะเวลา  
มิถุนายน  –   กันยายน 2565  
ผลการด าเนินงาน 
1. ท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมน าชีวิตต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี วันที่ 2 เมษายน 2565 
2. ท ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา (ร่วมใจพัฒนา อาสาท าความดี)  

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 



 

 

50 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ณ บริเวณโดยรอบส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 
3. ท ากิจกรรมจิตอาสาร่วมกับนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 
(วัดโพธิ์ทองบน)  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 91 คน 

 

5 โครงการ Innovations For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

107,000 106,691.32 ระยะเวลา  
ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565  
ผลการด าเนินงาน 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดทุกสังกัด ในการก าหนด
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมการศึกษา 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้รับความอนุเคราะห์
วิทยากรอบรมออนไลน์จากมูลนิธิศักดิ์พรทรัพย์  จ านวน           
4 หลักสูตร วิทยากร 6 ท่าน ประกอบด้วย 
  2.1 รศ.ดร.พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ 
  2.2 รศ.พเยาว์ ยินดีสุข 
  2.3 ผศ.ดร.พรเทพ จันทราอุกฤษ์ 
  2.4 รศ.ดร.ศศิเทพ ปิติพรเทพิน 
  2.5 รศ.ดร.อรพรรณ บุตรกตัญญู 
  2.6 รศ.ธีรวัฒน์  ประกอบผล   

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



 

 

51 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    3. ผู้บริหารและครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สังกัดสช. สังกัดอบจ. และสังกัดท้องถิ่นจังหวัด เข้ารับการ
อบรมออนไลน์ จ านวน 4 หลักสูตร ประกอบด้วย 
  3.1 หลักสูตร “แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้  และการนิ เทศเ พ่ือพัฒนาการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา”  
  3.2 หลักสูตร“เคล็ดลับของครู สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน” 
  3.3 หลักสูตร “การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการ
ประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโรนา 2019” 
  3.4 หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ(Coding) 
เ พ่ือพัฒนาทักษะการคิดแบบมี เหตุผลสู่ การสร้ างสรรค์
นวัตกรรม” 
4. ผู้บริหาร ครูผู้สอน และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นนทบุรี และท้องถิ่นจังหวัด ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
จ านวน 22 รายการ และได้รับรางวัล จ านวน 22 รายการ  
5. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

 



 

 

52 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    นนทบุรี เขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรี เขต 2 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 22 รายการ      
และได้รับรางวัลจ านวน 21 รายการ เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน      
1 รายการ 

 

6 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ
การจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีว ศึกษาและอุดมศึกษา 

72,000 60,736 ระยะเวลา  
มีนาคม - 30 กันยายน  2565 
ผลการด าเนินงาน 
- ประชุมรับทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานจาก
ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดประชุมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการขับ เคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเพ่ิมพูน
ทักษะด้านอาชีพ ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานการศึกษา 
ผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ 
- น าเสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ และ กศจ. 
- จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
ห้องเรียนอาชีพ 
- จัดประชุมพัฒนาหลักสูตร และจับคู่สถาบัน คู่พัฒนาหลักสูตร ม.ต้น  

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



 

 

53 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    กับ ปวช. และ ม.ปลาย กับ ปวส. และ ป.ตรี 

- นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 
โรง 
- ร่วมประชุมถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  Model 
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในระดับภาค ซึ่งมีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมแลกเปลี่ยน 2 
แห่ง คือ โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม และโรงเรียนศรีบุณยานนท์ 

 

7 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระ
ราช ด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2565 

15,000 - ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่มีโรงเรียนสมัครเข้าร่วม 
 

 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

8 โครงการจัดงานชุมนุมยุวกาชาดส่วน
ภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว จังหวัดนนทบุรี 

141,800 120,926 ระยะเวลา  
มิถุนายน – กันยายน 2565  
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดกิจกรรม ณ โรงเรียนวัดไทรใหญ่ (นนททิวากร
ราษฎร์บ ารุง) อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นสมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวและกาชาด 
คณะกรรมการเจ้าหน้าที่ จ านวน 190 คน 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

9 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตร
นารี ประจ าปี 2565 

27,500 27,387 ระยะเวลา  
พฤษภาคม - มิถุนายน  2565 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 



 

 

54 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    ผลการด าเนินงาน 

1. ท าหนังสือประชาสัมพันธ์โครงการ  
ระหว่างวันท่ี 11 พฤษภาคม – 10 มิถุนายน2565 
2. ท าประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีมีสิทธิ์เข้าร่วมการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจ าปี 2565 และ
ให้สถาน ศึกษาส่งคลิปวิดิโอการประกวดฯ ภายในวันท่ี 22 
มิถุนายน 2565 
3 .  ท า หนั ง สื อ เ ชิญประชุ ม และจั ดท า ประกาศ  แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการคัดเลือกฯ วันท่ี 27 มิถุนายน 2565  
4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและตัดสินคัดเลือกฯ 
จากคลิปวิดีโอการประกวดระเบียบแถว ลูกเสือ เนตรนารี ระดับ
จังหวัด โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี 
วันท่ี 27 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี 

และกิจการ
นักเรียน 

10 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 
2565 

9,000 9,000 ระยะเวลา  
เมษายน – สิงหาคม 2565  
ผลการด าเนินงาน 
มีสถานศึกษาส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 2 แห่ง คือ
โรงเรียนประสานสามัคคีวิทยา และโรงเรียนวัดเพรางาย          
ซึ่งสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน คือโรงเรียนประสาน
สามัคคีวิทยา 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 



 

 

55 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
11 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ

ปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง
โดยแนวทางสันติวิธี 

186,500 185,350 ระยะเวลา  
มิถุนายน –  กันยายน 2565  
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดกิจกรรม ณ โรงเรียนชุมชนวัดบางโค (แม่นางวิทย์
อุปการี) จังหวัดนนทบุรี ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 91 คน โดยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ
ปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 
รวมทั้งให้มีความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลดระดับความรุนแรงเมื่อ
เผชิญกับสถาน การณ์และปัญหาความมั่นคงรูปแบบต่างๆ รู้จัก
แยกแยะสิ่งที่ผิด–ที่ถูก สิ่งชั่ว–สิ่งดี และเพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ         
ที่ดีงามปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่วอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

12 โครงการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร 100,000 92,860 ระยะเวลา  
สิงหาคม – กันยายน 2565  
ผลการด าเนินงาน 
เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
กฎหมายจราจร และการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย มีทักษะ
การใช้สัญญาณมือ สัญญาณนกหวีด ในการปฏิบัติหน้าที่การ
อ านวยความสะดวกด้านการจราจรร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจร และสามารถน าความรู้ ทักษะ ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
ประจ าวันได้อย่างถูกต้อง โดยด าเนินการจัดโครงการ            

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 



 

 

56 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    ณ โรงเรียนวัดไทรใหญ่ (นนททิวา กรราษฎร์บ ารุง) มีลูกเสือ 

เนตรนารี จราจร ในสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่  เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 120 คน 

 

13 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้ าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ    
พระบรมราชชนนี พันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 

6,750 6,750 ระยะเวลา  
สิงหาคม – กันยายน 2565  
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดโครงการ ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์
ทองบน) อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือส่งเสริมให้ 
ลูกเสือ เนตรนารี ข้าราชการและบุคลากรเกิดความรักและ
ศรัทธาในกิจการลูกเสือที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความ
สามัคคี มีระเบียบวินัย มีความอดทนและมีจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อ่ืน โดยมีลูกเสือ เนตรนารี ข้าราชการ
และบุคลากร เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัด
นนทบุรี  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ปีงบประมาณ 2565 

48,000 47,008 ระยะเวลา  
มกราคม – กันยายน  2565 
ผลการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการขับเคลื่อนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศตามระบบ
ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยประสานการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับปฐมวัยในระบบฐานข้อมูล  

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



 

 

57 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
ปฐมวัย โดยประชาสัมพันธ์การอบรมเชิงปฎิบัติให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี  ที่สนใจในเรื่อง 
แนวคิด และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
3. ประชาสัมพันธ์ และด าเนินการคัดเลือกผลงานรูปแบบ/
แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ของผู้บริหาร 
(ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย) และครู (ด้านการจัด
ประสบการณ์การจัดการศึกษาปฐมวัย)ของจังหวัดนนทบุรี 
4. เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การพัฒนานวัตกรรม /
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ที่ เ ป็ น เ ลิ ศ ใ น ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย              
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 2 ณ โรงแรมแกรนด์ ราชพฤกษ ์
5. ด าเนินการประชุมเพ่ือสร้างความร่วมมือ สร้างเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาปฐมวัย เ พ่ือการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัด
นนทบุรี 
 

 



 

 

58 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
2 โครงการทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์     

น้ อม เกล้ า เ พ่ือ เยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ ปี 2565 

10,000 - ระยะเวลา  
มกราคม – กันยายน  2565 
ผลการด าเนินงาน 
โครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเด็กและเยาวชน (รวมทั้ง
สามเณร) ประพฤติดียากไร้ที่ขัดสนจากหมู่บ้านต่างๆ ทั่ว
ประเทศ ให้ได้มีโอกาสรับการศึกษาและการอบรมคุณธรรม
อย่างต่อเนื่องจนสามารถประกอบอาชีพที่สุจริตได้ตามอัตภาพ
ของตน เพ่ือจะได้เป็นก าลังส าคัญช่วยกันรับช่วงสืบทอดรักษา
เอกราช วัฒนธรรมและพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรือง
สืบไปในอนาคต ซึ่งในปีการศึกษา 2565 จังหวัดนนทบุรี          
มีนักเรียนที่ได้รับทุนดังกล่าว จ านวน 17 คน ซึ่งเป็นโรงเรียน   
ในสังกัด สพป.นบ. เขต 1, สพป.นบ. เขต 2, สพม.นบ. และ
อาชีวศึกษา 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

3 โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราช 
กุมาร (ม.ท.ศ.) ปี 2565 

10,000 4,660 ระยะเวลา  
มกราคม – กันยายน  2565 
ผลการด าเนินงาน 
- ประชุมเพ่ือด าเนินการคัดเลือกคัดสรร นักเรียนเพ่ือเข้ารับ
พระราชทานทุน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 ปีการศึกษา 2565 ระดับ
จังหวัด จ านวน 5 คน เพื่อส่งเข้าคัดเลือกระดับภาค 
- เข้าร่วมการประชุมคัดเลือก คัดสรรนักเรียน ทุนพระราชทาน  

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



 

 

59 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 ปีการ ศึกษา 2565 ระดับภาค ซึ่งจังหวัด

นนทบุรี มีนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกได้รับพระราชทานทุน 
ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 คน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2566 - 2570) 
60,300 

- งบด าเนินงาน 

30,000 

- งบรายจ่ายอื่น 

30,300 

59,095 ระยะเวลา  
เดือนมกราคม – กันยายน 2565 
ผลการด าเนินงาน 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และหน่วยงานทางการ
ศึกษาในจั งหวัดนนทบุ รี  ตลอดจนหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้ อง                
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและวางแผนพัฒนาการศึกษา
ในพ้ืนที ่
2. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีเห็นชอบแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี  (พ.ศ. 2566 - 2570) และประกาศใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและวางแผนพัฒนาการศึกษาในพืน้ท่ี 

กลุ่ม
นโยบาย 

และแผน 

2 โครงการตรวจติดตามประเมินผลการ
ด าเนิน งานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์
ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

60,000 16,751 ระยะเวลา  
มกราคม – กันยายน  2565 

ผลการด าเนินงาน 
เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังมี การระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนา 19 (covid - 19) โดยเฉพาะพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด  

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



 

 

60 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    และเข้มงวด โรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี ได้จัดการเรียนการสอน

ออนไลน์แบบ 100 เปอร์เซ็น มาโดยตลอด และมาเริ่มจัดการ
เรียนการสอนแบบ Onsite ในภาคเรียนที่ 1/2565 แต่ก็ยังมี
มาตรการเฝ้าระวังโรคอย่างเข้มงวด ดังนั้น การตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงเป็นรูปแบบของการ
จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับการตรวจฯ จากหัวหน้า
ผู้ตรวจราชการ (ดร.วรัท พฤกษาทวีกุล) และในการตรวจ รอบ
ที่ 1 เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2565 และการตรวจในรอบที่ 2 เดือน
สิงหาคม 2565 เป็นรูปแบบของการให้ส่วนราชการกรอกข้อมูล
ตามแบบรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล
การจัดการ  ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี           
งบประมาณ 2565 นอกจากนั้น ยังเป็นการตรวจติดตาม            
5 นโยบาย เร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการลงพ้ืนที่
ต ร ว จติ ด ต ามจ ากหั ว หน้ า ส า นั ก ง าน รั ฐ มนตรี ว่ า ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการโดยตรง เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565       
ณ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 

 

3 โครงการการขับเคลื่อนการยกระดับคุณ 
ภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการ 
ศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกคณะกรรมการ
การศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

90,900 10,224 ระยะเวลา  
กุมภาพันธ์ - กันยายน 2565 
ผลการด าเนินงาน 
1. จัดกิจกรรมแข่งขันตอบปัญหารักการอ่านสารานุกรม         

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



 

 

61 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    รอบคัดเลือกระดับจังหวัด ที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

นนทบุรี  
2. จัดกิจกรรมแข่งขันตอบปัญหารักการอ่านสารานุกรม รอบชิง
ชนะเลิศ เพ่ือรับรางวัลชนะเลิศ, รองชนะเลิศล าดับที่  1,      
รองชนะ เลิศล าดับที่ 2,รองชนะเลิศล าดับที่ 3, ณ ศูนย์การค้า
เซ็นทรัลพลาซ่าเวสต์เกต บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยมี
สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ ในสังกัด สพป.นนทบุรี 
เขต 1 สพป.นนทบุรี เขต 2 สพม.นนทบุรี อปท. และ สช.        
มีนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันตอบค าถามสารานุกรม จ านวน 100 
คน 

 

4 โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

6,670 6,670 ระยะเวลา  
ธันวาคม 2564 
ผลการด าเนินงาน 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ที่มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และบุคลากรในหน่วยงาน น าแผนฉบับ
ดังกล่าวไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและการจัด
การศึกษา เพ่ือให้บังเกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนนทบุรีมีกรอบและแนวทาง   
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 



 

 

62 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกัน 

3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้หน่วยงานอื่นๆ ทราบ 

 

5 โครงการจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
รายงานผลการด า เนิ นงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

20,000 11,148 ระยะเวลา  
มกราคม – เมษายน 2565 
ผลการด าเนินงาน 
มีการจัดพิมพ์และเผยแพร่ 
1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 
50 เล่ม 
2. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน 50 เล่ม 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

6 โครงการปรับปรุ งภูมิทัศน์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

50,000 50,000 ระยะเวลา  
ธันวาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
ผลการด าเนินงาน 
อาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้รับการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ที่ดียิ่งขึ้น การดูแลและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
พร้อมใช้งาน อ านวยความสะดวก และปลอดภัย ดูสะอาด  

กลุ่ม
อ านวยการ 



 

 

63 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    สวยงาม เป็นระเบียบ เอ้ือต่อการปฏิบัติ งานของบุคลากร และส่งผล

ต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคิดสร้างสรรค์ และนวัต 
กรรมการท างานมากยิ่งขึ้น 

 

7 โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

109,200 81,775 ระยะเวลา  
มิถุนายน – กันยายน 2565 
ผลการด าเนินงาน 
1. จัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนเอกชนในระบบใน
จังหวัดนนทบุรี 
2. ประชุมปฏิบัติการแนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนเอกชนในระบบในจังหวัดนนทบุรี 
3. ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนในโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดนนทบุรีที่รับเงินอุดหนุน จ านวน           
74 โรงเรียน 
4. สรุป/รายงานผลโครงการ กิจกรรมรายไตรมาส 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

8 โครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี  และคณะอนุกรรมการ     
ทั้ง 3 คณะ 

100,000 100,000 ระยะเวลา  
ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
และคณะอนุกรรมการทั้ง 3 คณะ ดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  จ านวน  8 ครั้ง 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล,       

กลุ่ม
อ านวยการ, 

กลุ่ม 



 

 

64 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    2. ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 5 ครั้ง 

3. ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
จ านวน 2 ครั้ง 
4. ประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
จ านวน 3 ครั้ง 

นโยบาย
และแผน, 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา, 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

9 โครงการวิจัยและประยุกต์ใช้ผลการวิจัย
เ พ่ือการพัฒนาการ ศึกษาและพัฒนา
ท้องถิ่น 

452,200 
(เงินนอก

งบประมาณ) 
 

452,200 ระยะเวลา 
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 โครงการวิจัย เรื่อง นโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ของครูเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ทางการแข่งขันในระดับนานาชาติ  
 ผลการด าเนินงาน : รายงานโครงการ วิจัย เรื่อง 
นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของครู 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางการแข่งขันในระดับนานาชาติ   
 ผลลัพธ์ : การด าเนินงานตามโครง การส าเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมายและตามก าหนด เวลา สามารถสรุปข้อเสนอเชิง
นโยบาย และโมเดลนวัตกรรมกระบวนการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ของครูเพ่ือน าไปใช้ประกอบ การพิจารณาก าหนด 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 



 

 

65 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
    นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ ของครูจากบทเรียนของประเทศเวียดนาม 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางการแข่งขันในระดับนานาชาติของ
ประ เทศไทย   
กิจกรรมที่  2 โครงการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนา
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวคิดการสร้างชุมชน
ปลอดภัยในศตวรรษที่ 21 ผ่านกลยุทธ์ “ท้องถิ่นช่วยท้องถิ่น” 
 กิจกรรมย่อยที่ 1 โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ชุมชนจังหวัดนนทบุรีด้วยระบบ Smart Farming  
 ผลการด าเนินงาน : ประกาศรับสมัครผู้เข้าร่วมเรียนรู้ 
 ผลลัพธ์ : เปิดกลุ่มไลน์คณะท างาน ประสานพ้ืนที่
เป้าหมาย ประสานการประกาศรับสมัครผู้ เข้าร่วมเรียนรู้ 
ผู้เชี่ยวชาญจัดท าแผนการปฏิบัติการในพ้ืนที่เป้าหมาย   
 กิจกรรมย่อยที่ 2 โครงการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของครูในโรงเรียนเรียนร่วม 
 ผลการด าเนินงาน : ประกาศรับสมัครผู้เข้าร่วมเรียนรู้  
 ผลลัพธ์ : เปิดกลุ่มไลน์คณะท างาน ประสานพ้ืนที่
เป้าหมาย ประสานการประกาศรับสมัครผู้เข้าร่วมเรียนรู้ 

 

10 โครงการประเมินความส าเร็จของการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ 

30,000 17,600 ระยะเวลา  
สิงหาคม – กันยายน 2565  

กลุ่มลูกเสือ      
ยุวกาชาด 



 

 

66 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 นักศึกษา   ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี โดยมีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา และเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ และ
บุคลากรที่เก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 51 คน 

และกิจการ
นักเรียน 

11 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษาเอกชนประเภท
สามัญในระบบ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

50,000 29,900 ระยะเวลา 
1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
ผลการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริม สร้างความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน สามารถ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
และสามารถบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระบบ E-SAR ได้ ซึ่งมีผู้รับใบอนุญาต 
ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบเข้าร่วมการอบรม จ านวน 89 คน  
2. ศึกษานิเทศก์ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานบริหาร
และจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาจังหวัดนนทบุรี ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   
3. สรุปผลภาพรวมการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน       
จากการนิเทศ ติดตามท่ีโรงเรียนและผ่านระบบรายงานออนไลน์  

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



 

 

67 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ระดับจังหวัด 

30,000 27,918 ระยะเวลา  
มิถุนายน – กันยายน 2565 
ผลการด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งคณะท างาน โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ลงนาม
ในค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา  
2. ประชุมขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
เป้าหมายที่ 4 (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันพุธที่       
3 สิงหาคม 2565 เพ่ือสร้างการรับรู้การขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายหลักที่ 4 และจัดท า
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา จังหวัดนนทบุรี  
3. จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
4. จัดพิมพ์และเผยแพร่ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

รวม  37 โครงการ 2,317,688 1,858,989.32   



 
68 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ให้สามารถขับเคลื่อนและพัฒนาการปฏิบัติงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ภายใต้การเปลี่ยน 
แปลงแบบพลิกผันสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 – 2565 ของส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรและพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ควบคู่ไปกับการสร้างคุณธรรมจริยธรรม และสร้างความผูกพันระหว่าง
บุคลากรและองค์กรเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายในการปฏิบัติภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี        
จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือสร้างความผูกพัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างความร่วมมือ
ในองค์กร กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้             
และประสบการณ์มาให้ความรู้ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ส าหรับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมถึงการให้ความรู้ในหัวข้อการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี เพ่ือเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้เกิดการบูรณาการและสร้างความร่วมมือภายใน
องค์กร ซึ่งได้จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 15 – 18 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรม 
เอส เค บูติค จังหวัดน่าน โดยจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือสร้างความผูกพัน แลกเปลี่ยน

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

3. รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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ประสบการณ์ สร้างความร่วมมือในองค์กร กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเชิญ
วิทยากรผู้มีความรู้และประสบการณ์มาให้ความรู้ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน       
ของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ส าหรับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมถึงการให้ความรู้ในหัวข้อการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี เพ่ือเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้เกิดการบูรณาการ และสร้างความร่วมมือ
ภายในองค์กร โดยมีกลุ่มเปูาหมายเป็นบุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีที่เข้าร่วมสัมมนา    
เชิงปฏิบัติการ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของบุคลากรทั้งหมด และผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ มีระดับความ
พึงพอใจต่อการจัดสัมมนาฯ คิดเป็นร้อยละ 95.64  
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            ยุวกาชาดไทย คือ บรรดาเยาวชนที่ด าเนินกิจกรรมในการอุทิศตนและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์              
ในด้านต่างๆ โดยเด็กและเยาวชนที่มีอายุตั้งแต่ 8 – 25  ปี ทั้งชายและหญิง และเพ่ือพัฒนาสมาชิกยุวกาชาด             
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความพร้อมในการปฏิบัติการด้านมนุษยธรรม 
เพ่ือพลโลก ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดจึงเป็นผู้ที่มีส่วนส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สมาชิก             
ยุวกาชาดมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์กาชาด มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจ เมตตากรุณา          
ต่อเพ่ือนมนุษย์ บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน ชุมชน สังคม ประเทศชาติ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีต่อบุคคลทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตระหนักและเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับ 
บัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ตระหนักในความ 
ส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงได้จัดท าโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจ าปี 2565 
ขึ้น เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ตระหนักและเห็นความส าคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด และได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจให้ผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด และเกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด โดยกิจกรรมที่ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีจัดขึ้นเป็นการให้ผู้เข้ารับการนิเทศน าเสนอปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ยุวกาชาดในสถานศึกษา วิทยากรบรรยายพิเศษเรื่องการแต่งกาย การท าความเคารพ การขอตั้งหมู่ยุวกาชาด
และพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด  
 

 
 

 

2. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจ าปี 2565 
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้ก าหนด       
จัดโครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษานี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และเพ่ือเฝูาระวังสถานการณ์แก้ปัญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดนนทบุรี โดยการรับแจ้งเหตุสายด่วน 1579 พร้อมทั้งด าเนินการ
แก้ไขและส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปูองกันและแก้ไขปัญหา  
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงาน ส่งเสริม 
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
เครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการจัดโครงการในครั้งนี้
จัดขึ้นทีโ่รงเรียนไทรน้อย อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี โดยมีนักเรียนและนักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 92 คน ซ่ึงประโยชน์ที่จะได้รับก็คือ นักเรียนและนักศึกษา ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
ได้รับการดูแล คุ้มครอง ปูองกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติให้มีความประพฤติที่เหมาะสมกับสภาพและวัย 
พร้อมทั้งได้รับรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงและข้อบังคับของ
สถานศึกษา ตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาประสบเหตุพิบัติ ภัยธรรมชาติ และ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
       

 
 
 
 

 

3. โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตระหนักถึงความส าคัญและจ าเป็นที่ จะต้องสร้างจิตส านึก

ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงต่างๆ โดยเริ่มจากเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นช่วงอายุที่ก าลังเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและเป็นการ     
วางพ้ืนฐานชีวิตที่ดี  จึงได้เข้าร่วมโครงการกับส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  
และได้จัดท าโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ส าหรับเด็กปฐมวัยขึ้น เพ่ือพัฒนา
ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ให้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน
โครงการปลูกพลังบวกฯ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง 
ส าหรับเด็กปฐมวัย และเพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิต เป็นภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง โดยได้ด าเนินการจัดประชุม
ปฏิบัติการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ส าหรับเด็กปฐมวัย สร้างความรู้ ความเข้าใจ
การจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ตามหลักสูตรจ านวน 2 วัน จัดขึ้น ณ ห้องประชุม 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น  100 คน และจากการประเมินผลจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านแนวคิด ทักษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมนี้ไปใช้   
ในการปฏิบัติงานตรงตามความคาดหวัง หลักสูตรการอบรมเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถ 
และผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ทีเ่ข้าร่วมโครงการสามารถสร้างเครือข่ายในการท างานรวมกัน 

 
 
 
 

 

4. โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ 2565 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้ความเข้าใจบูรณาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีกิจกรรม
ประกวดร้องเพลงพร้อมจัดท ามิวสิควิดีโอ “เพลงครูไทยยิ้มได้ เมื่อภัยมา” เป็นกิจกรรมหนึ่งที่พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครูผู้สอน  เพ่ือให้ครูได้แสดงศักยภาพการท างาน สะท้อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูต้อง
ปฏิบัติภายนอกห้องเรียน ได้สร้างสรรค์ผลงานของตนเอง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ตระหนักถึง
คุณค่าการสร้างก าลังใจและความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค โรนา 
(COVID - 19) ที่ต้องท าหน้าที่น างานเอกสารการเรียน ใบงานไปส่งมอบให้กับนักเรียนตามบ้านเพ่ือให้นักเรียน
ได้เรียนครบตามหลักสูตร จึงได้จัดท าโครงการครูผู้จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID - 19) ถ่ายทอดผ่านบทเพลง “เพลงครูไทยยิ้มได้ เมื่อภัยมา” ขึ้น โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 26 ทีม และผู้สนับสนุน จ านวน 19 โรงเรียน มีผลการตัดสิน รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 รางวัล , รางวัล
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 จ านวน 1 รางวัล , รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จ านวน 1 รางวัล , รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 3 จ านวน 3 รางวัล , รางวัลขวัญใจมวลชน จ านวน 3 รางวัล , รางวัลดีเด่น จ านวน 12 รางวัล , รางวัล 
ผู้เข้าร่วม จ านวน 4 รางวัล ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดพิธีมอบรางวัลและเกียรติบัตรให้แก่    
ผู้ที่ได้รับรางวัลประเภทต่างๆ ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี โดยได้รับเกียรติจาก          
นายวีระ แข็งกสิการ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานในการมอบรางวัล 
  
 
 

 

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียนของจังหวัดนนทบุรี 
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ส านักงานศึกษาธิการนนทบุรี ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ส่งผลงาน 
เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอาสายุวกาชาดดีเด่น โล่รางวัลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า    
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย ประจ าปี 2565 
เพ่ือแสดงความชื่นชม สร้างขวัญก าลังใจ รวมทั้งเป็นเกียรติประวัติแก่คณะบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความ
ร่วมมือ เสียสละ และให้การสนับสนุนกิจการยุวกาชาดด้วยดีมาโดยตลอดโดยการพิจารณา ผลงานจะแบ่งเป็น 
2 ประเภท คือ ประเภทบุคคลและประเภทหน่วยงาน ซึ่งปรากฏว่าจังหวัดนนทบุรีไม่มีบุคคลหรือหน่วยงาน
ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. โครงการเปิดโลกทัศน์สร้างเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานฯ  
ประจ าปี 2565 
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ขบวนการลูกเสือเป็นการฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย รู้จักการช่วยเหลือผู้อ่ืนและมีจิตอาสา  
ซึ่งเป็นไปตามค าปฏิญาณของกฎลูกเสือ 10 ข้อ เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชนและสังคม       
ได้อย่างมีความสุข โดยมีผู้เกี่ยวข้องในหลายภาคส่วนล้วนท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่การ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี โดยน้อมน าพระบรม
ราโชวาท ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 มาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ 
ที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคคลผู้มีส่วนผลักดัน     

ให้กิจกรรมลูกเสือเจริญก้าวหน้ารุ่งเรืองและมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติงานด้านการลูกเสือด้วยความมานะ
พยายาม มุ่ งพัฒนากิจการลูกเสือสู่ เยาวชนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมด้วยความเสียสละ                  
มีจิตสาธารณะ เพ่ือเป็นการยกย่องผู้ที่ให้การสนับสนุนกระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด จึงได้จัดโครงการ      
ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขึ้น  
โดยมีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 4 ราย ปรากฏว่ามีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จ านวน 3 คน      

ทั้งนี้ได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565                
ณ ห้องประชุม สน.ศธจ.นนทบุรี ผลปรากฏว่ามีผู้ที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด
นนทบุรี ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาได้แก่ นายพนมพร พีระพิทยมงคล ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดบางโค
และได้เข้ารับรางวัลจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นายสุภัทร  จ าปาทอง  เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2565 

 

7. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ของกระทรวงศึกษาธิการ                  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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 ขบวนการลูกเสือเป็นการฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย รู้จักการช่วยเหลือผู้อ่ืนและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตาม 
ค าปฏิญาณของกฎลูกเสือ 10 ข้อ เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข 
โดยมีผู้เกี่ยวข้องในหลายภาคส่วนล้วนท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี โดยน้อมน าพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 มาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ ที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับ บัญชา ลูกเสือ – 
เนตรนารี และบุคลากรที่เกี่ยวข้องจึงเป็นผู้ที่มีส่วนส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาลูกเสือ
ทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิด
ความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้เพ่ือความสงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตระหนักและเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ 
ตระหนักในความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือ จึงได้จัดท าโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
ประจ าปี 2565 ขึ้น ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  โดยมีวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ
ด้านลูกเสือมาให้ความรู้และบรรยายพิเศษเรื่องการแต่งกาย การท าความเคารพการขอตั้งหมู่ลูกเสือ           
และพิธีเข้าประจ าหมู่ลูกเสือ นอกจากนี้ผู้เข้ารับการนิเทศได้น าเสนอปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือในสถานศึกษา โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง     
ในจังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมโครงการจ านวน 25 คน 
 

 

8. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  ประจ าปี 2565 
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดท าโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับจังหวัด ประจ าปี 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี โดยก าหนดจัดการประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ในจังหวัดนนทบุรี และส่งจ านวนประเภทของลูกเสือ เนตรนารี เพ่ือน าไป 
สู่การประกวดระดับประเทศ เป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานในจังหวัดที่มีลูกเสือในสังกัดฟ้ืนฟูกิจการลูกเสือ     
ในโรงเรียน และให้ลูกเสือได้เห็นคุณค่าในกิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น และเพ่ือส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้น า 
รู้รักสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกันสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ และเพ่ือสร้างความเข้าใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์      
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ประสบการณ์ ได้เพ่ิมพูนทักษะ ได้รับการยกย่อง ได้รับเกียรติบัตร รางวัล เป็นตัวแทนระดับ
จังหวัด เข้าประกวดระดับประเทศ และสามารถน าประสบการณ์จากการแข่งขันไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก และมีการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์           
การประกวด การบันทึกคลิปวีดีโอก าหนดวันประกวด มอบหมายกรรมการ ก ากับติดตามการประกวด        
ณ สถานที่ที่โรงเรียนส่งกองลูกเสือ กองเนตรนารีเข้าประกวดเพ่ือรับคลิปวีดีโอการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี และประเมินผลโครงการ ส่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ทั้งนี้มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ลูกเสือ เนตรนารี คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับจังหวัดเข้าร่วมโครงการจ านวน 508 คน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

9. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี 2565 
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ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการปูองกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานการปูองกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 5 มาตรการ ได้แก่ 1. มาตรการสร้างการรับรู้และการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด                                                  

2. มาตรการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในสถานศึกษา 3. มาตรการเสริมสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษา และ        

4. มาตรการอ านวยการ โดยมาตรการอ านวยการ ให้บรรจุงานยาเสพติดไว้ในการตรวจติดตามหรือการนิเทศ

งานในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง การก ากับ ติดตามการรายงานผลของสถานศึกษา ในระบบ NISPA และ CATAS 

รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินโครงการส าคัญท่ีบรรจุในแผนงานยาเสพติด  ตลอดจนการพัฒนากลไก

การให้ค าปรึกษา การค้นหา/คัดกรอง/ดูแลช่วยเหลือ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

กิจกรรมรณรงค์ปูองกันยาเสพติด ในแต่ละกลุ่มเปูาหมาย การประชุมชี้แจงหน่วยงาน การประชุมคณะท างาน 

เป็นต้น จากนโยบายดังกล่าวข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดนนทบุรี จึงได้ด าเนินงานตามมาตรการ

สร้างการรับรู้ และการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษา โดยจัดท าโครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ

ในพ้ืนที่เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาขึ้น  เพ่ือเป็นมาตรการในภาพรวมของกระทรวง 

ศึกษาธิการในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด และปลูกจิตส านึกโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และให้

สถานศึกษาด าเนินการสร้างความตระหนัก การรับรู้ในโทษภัยของยาเสพติด การด าเนินการตามกระบวนการ

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยใช้มาตรการ

อ านวยการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและมาตรการเสริมแรง    

 โดยในส่วนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
          1. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศยาเสพติด การกรอกข้อมูลในระบบ NISPA และ CATAS โดยจัดประชุม                
เชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบระบบของสถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานทางการศึกษาที่มีสถานศึกษาในสังกัด 
          2. การด าเนินงานโครงการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยหน่วยงาน      
ต้นสังกัดประเมินผลสถานศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการฯ จัดส่งเอกสารการประเมินระดับเขต รวบรวม
ผลงานฯ ส่งให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งระดับกระทรวงต่อไป และจัด
พิธีมอบรางวัล เสมา ป.ป.ส ในพ้ืนที่       
 
 
 
 
 

 

10. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       
ในสถานศึกษาแบบบูรณการ ประจ าปี 2565 
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กิจการยุวกาชาดเป็นกิจกรรมส าหรับเยาวชนอายุระหว่าง 7 - 25 ปี ซึ่งได้รับการสถาปนาขึ้น  เมื่อวันที่ 
27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จเจ้าฟูากรมพระนครสวรรค์วรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยาม ในขณะนั้น กิจการ 
ยุวกาชาดได้เจริญเติบโตขึ้นตามล าดับ มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหม่หลายด้าน เช่น หลักสูตรการเรียน 
การสอน การจัดกิจกรรม ข้อบังคับต่างๆ และในวันที่ 27 มกราคม 2565 ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
เพ่ือเป็นการระลึกถึงบุคคลซึ่งก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาและ
สมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี ยุวกาชาดไทยขึ้น 

เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย และเพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและ
สมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมเดินสวนสนาม เสริมสร้างความมีระเบียบวินัย ได้ร่วมกล่าวค าปฏิญาณตน สร้างความ   
มีคุณธรรม จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์     
แก่ส่วนรวม ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดเพ่ิมมากขึ้น โดยได้ด าเนินการ
จัดโครงการขึ้นที่โรงเรียนวัดไทรใหญ่ (นนททิวากรราษฎร์บ ารุง) อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี ทั้งนี้           
มีผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 200 คน    
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

11. โครงการส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี ยุวกาชาดไทย 
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี น าโดย ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี รองศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี พร้อมด้วยบุคลากร จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา (ร่วมใจพัฒนา อาสาท าความดี) บ าเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์ ณ บริเวณโดยรอบส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

   

 
 
 
  
 
 

 

12. โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย     
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 
เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายสร้างความตระหนักและกระตุ้น
จิตส านึกในการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และร่วมกันปกปูองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมถึงการ
สร้างความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
และเป็นการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในพ้ืนที่ต่างๆ อันเป็นการมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรในสังกัดอย่างยั่งยืน โดยมีบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี บุคลากร
สังกัดหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ นักเรียนนักศึกษา และประชาชน  เข้าร่วมโครงการ โดยได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมน าชีวิตต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  วันที่ 2 เมษายน 2565 และกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 
(วัดโพธิ์ทองบน) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 91 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าโครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) ขึ้น 

ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยการน าผลการวิเคราะห์ การพัฒนารูปแบบ และแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอน การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน      
จากโครงการ “TFE (Teams For Education)” และโครงการ " Coaching Team เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา” จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 และโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มาสรุปหลอมรวมและใช้ในการ
วางแผนในการพัฒนาการศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของ
บุคลากรในทุกภาคส่วน มาร่วมกันสร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านกระบวนการบริหาร
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึ กษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ      
ของผู้เรียน โดยมีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที่น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ยั่งยืน
ต่อไปในอนาคต ซึ่งได้ด าเนินการจัดโครงการดังกล่าว ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี โดยมี
กลุ่มเปูาหมายในการเข้าร่วมโครงการซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ และผู้เรียนในสถานศึกษา 
หน่วยงาน/สถานศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี ได้แก่ 

1. สพป.นนทบุรี เขต 1    จ านวน 32 โรงเรียน   
2. สพป.นนทบุรี เขต 2    จ านวน 63 โรงเรียน   
3. สพม.นนทบุรี            จ านวน  18 โรงเรียน   
4. อบจ.นนทบุรี            จ านวน 34 โรงเรียน   
 

14. โครงการ Innovations For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี        

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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5. เทศบาลนครนนทบุรี    จ านวน  6 โรงเรียน   
6. เทศบาลนครปากเกร็ด   จ านวน   3 โรงเรียน   
7. อาชีวศึกษา    จ านวน 12 แห่ง   
8. กศน.       จ านวน   7 ศูนย์       
9. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.)  จ านวน 49 โรงเรียน  

โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินการ 5 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ  
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา  7  หน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการสร้าง/พัฒนานวัตกรรมการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และการ
วิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด  
กิจกรรมที่ 3 การประกวด/แข่งขันและคัดเลือกนวัตกรรมการศึกษา ในระดับจังหวัด ตามโครงการ  Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระดับจังหวัด ที่เป็น Best Practice   
กิจกรรมที่ 4 การประกวด/แข่งขันและคัดเลือก/นวัตกรรมการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
(Coding) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแบบมีเหตุผล ในระดับจังหวัด  
กิจกรรมที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนนวัตกรรมการศึกษา ในระดับจังหวัด  

1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนนวัตกรรมการศึกษาโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา ที่เป็น Best Practice ระดับจังหวัด  

2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนนวัตกรรมการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ (Coding) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแบบมีเหตุผล ที่เป็น Best Practice ระดับจังหวัด 
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นอกจากนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษา       
ในจังหวัดทุกสังกัด ในการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมการศึกษา และได้รับ
ความอนุเคราะห์วิทยากรอบรมออนไลน์จากมูลนิธิศักดิ์พรทรัพย์ จ านวน 4 หลักสูตร วิทยากร 6 ท่าน 
ประกอบด้วย 

1. รศ.ดร.พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ 
2. รศ.พเยาว์ ยินดีสุข 
3. ผศ.ดร.พรเทพ จันทราอุกฤษ์ 
4. รศ.ดร.ศศิเทพ ปิติพรเทพิน 
5. รศ.ดร.อรพรรณ บุตรกตัญญู 
6. รศ.ธีรวัฒน์  ประกอบผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ซึ่งผู้บริหารและครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด สช. สังกัด อบจ. และสังกัดท้องถิ่นจังหวัด       
เข้ารับการอบรมออนไลน์ จ านวน 4 หลักสูตร ประกอบด้วย 

1. หลักสูตร “แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการนิเทศเพ่ือพัฒนาการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา” 

2. หลักสูตร “เคล็ดลับของครู สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน” 
3. หลักสูตร “การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้เทคโนโลยี

สนับสนุนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโรนา 2019” 
4. หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแบบ     

มีเหตุผลสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
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รายการนวัตกรรมที่ได้รับรางวัล ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 

1. นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ล าดับที่  นวัตกรรมด้าน ผู้ได้รับรางวัล รางวัล/ระดับ 

1 การนิเทศฯ (ศึกษานิเทศก์) นางสาวนภาจิต  ดุสดี โล่ ระดับเพชร 
2 การจัดการเรียนรู้ นางสาววนารี  เที่ยงอ่ า โล่ ระดับเพชร 
3 การบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนวัดบัวขวัญ (มีทับราษฎร์บ ารุง) เกียรติบัตร ระดับทอง 
4 การบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนวัดบ่อ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด 1 เกียรติบัตร ระดับทอง 
5 การบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) เกียรติบัตร ระดับเงิน 
6 การบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม เกียรติบัตร ระดับทองแดง 
7 การบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนวัดพุฒิปรางค์ปราโมทย์ เกียรติบัตร ระดับทองแดง 
8 การจัดการเรียนรู้ นางสาววนารี  เที่ยงอ่ า โล่ ระดับเพชร 
9 การจัดการเรียนรู้ นางสาวรัชดาภรณ์  พิมพ์รัตน์ เกียรติบัตร ระดับทอง 
10 การจัดการเรียนรู้ นางสาวรังสิมา  ไทยวัฒน์ เกียรติบัตร ระดับเงิน 
11 การจัดการเรียนรู้ นางสาวสุชาดา  ว่องไว เกียรติบัตร ระดับทองแดง 
12 การจัดการเรียนรู้ นางดวงพร  ไชยรุตม์ เกียรติบัตร ระดับทองแดง 
13 การจัดการเรียนรู้ นางสาวอังสณา  น้ าทอง เกียรติบัตร ชมเชย 
14 การจัดการเรียนรู้ นายสัณห์สิษฐ์   มรรคธรรมกุล เกียรติบัตร ชมเชย 
15 การจัดการเรียนรู้ นางสาววภิาวรรณ   ลิขิตบรรณศักดิ์ เกียรติบัตร ชมเชย 
16 การจัดการเรียนรู้ นางสาววงศ์ณภัทร  ศิริวชิโรวฒัน์ เกียรติบัตร ชมเชย 
17 การจัดการเรียนรู้ นางสาวศิญาพร  ทรงครักษ์ เกียรติบัตร ชมเชย 
18 การจัดการเรียนรู้ นายพรจักษ์  อุ่นทิม เกียรติบัตร ชมเชย 
19 การจัดการเรียนรู้ นายชาญวิทย์  ผาระสิทธิ์ เกียรติบัตร ชมเชย 
20 การจัดการเรียนรู้ นางสาวจิรัชญา  พ่ึงเกิด เกยีรติบัตร ชมเชย 
21 การนิเทศฯ (สถานศึกษา) โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม  เกียรติบัตร ระดับทอง 
22 การนิเทศฯ (สถานศึกษา) โรงเรียนวัดสังวรพิมลไพบูลย์ (จันทานุกูล) เกียรติบัตร ระดับเงิน 
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 ล าดับที่  นวัตกรรมด้าน ผู้ได้รับรางวัล รางวัล/ระดับ 

23 การนิเทศฯ (สถานศึกษา) โรงเรียนวัดพุฒิปรางค์ปราโมทย์ เกียรติบัตร ระดับทองแดง 
24 CODING ป.1-3  นางสาวสุธิดา  แสนทรงสิริ ระดับทอง 
25 CODING ป.1-3 นางสาวคนึงทิพย์  ขันทอง ระดับทอง 
26 CODING ป.1-3 นายวรัญญู  กุหลาบกาฬสินธุ์ ระดับเงิน 
27 CODING ป.1-3 นางสาวรัฐชฎาพร  บุญมามอญ ระดับเงิน 
28 CODING ป.1-3 นางวัชราภรณ์  โสไกร ระดับเงิน 
29 CODING ป.1-3 นางสาวจิรัชญา  พ่ึงเกิด ระดับทองแดง 
30 CODING ป.1-3 นายณรงคศ์ักดิ์  ห้อยสังวาลย์ ระดับทองแดง 
31 CODING ป.1-3 นางสาวชไมพร  ทีรวม ระดับทองแดง 
32 CODING ป.4-6 นางอรอนงค์  ธิติกุลประเสริฐ ระดับทอง 
33 CODING ป.4-6 นางสาวจุฑามาศ  สมนึก ระดบัทอง 
34 CODING ป.4-6 นายศิรภัทร  ช านิเขตรการณ์ ระดับเงิน 
35 CODING ป.4-6 นางสาวศิริลักษณ์  ยังศิริ ระดับเงิน 
36 CODING ป.4-6 นางสาวสุนิสา  ธนพนัธสกุล ระดับทองแดง 
37 CODING ป.4-6 นายมารุต  แพรกหา ระดับทองแดง 
38 CODING ป.4-6 นางสาวสุกลภัค  ไกรพินิจ ชมเชย 
39 CODING ป.4-6 นายธนพล  เมนขุนทด ชมเชย 
40 CODING ป.4-6 นางสาววรรณิภา  สุขจิตต์ ชมเชย 
41 CODING ป.4-6 นางสาวสุนันทนา  แสงล้ า ชมเชย 
42 CODING ป.๔-๖ นางสาววิภาวรรณ  ลิขิตบรรณศักดิ์ เข้าร่วมกิจกรรม 
43 CODING ม.1-3 นางสาวจุฑามาศ  สมนึก ระดับเงิน 
44 CODING ม.4-6 นายวิรัตน์  พิมพา ระดับทอง 
45 CODING ม.4-6 นางสาววิไลลักษณ์   หงส์หาญณรงค์ ระดับทอง 
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2. ผู้บริหาร ครูผู้สอน และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี    
เขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี และท้องถิ่นจังหวัด เข้าร่วมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้         
ถอดบทเรียน โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 60 คน และเข้าร่วมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน โครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 จ านวน 4 รายการ ดังนี้ 

1. ด้านบริหารจัดการศึกษา 
ชื่อ-สกุล ผู้น าเสนอ/เจ้าของผลงาน : นางสาลินี  สุขศิริ 

       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา/หน่วยงาน โรงเรียนวัดบัวขวัญ (มีทับราษฎร์บ ารุง) 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 
ชื่อนวัตกรรม : การบริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์โควิด 19 ด้วยดิจิทัลเพ่ือ 

 การเรียนรู้ : การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดประเมินผลผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ชื่อผู้เสนอ นางสาววนารี  เที่ยงอ่ า 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพท่ี 116 นครปากเกร็ด 2 
สังกัดกองการศึกษาเทศบาลนครปากเกร็ด 
ชื่อนวัตกรรม : รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานศิลปะ เรื่องเครื่องปั้นดินเผาเกาะ 

เกร็ดเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เชิงพ้ืนที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระทัศนศิลป์) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

3. ด้านนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (สถานศึกษา) 
  ชื่อ-สกุลผู้น าเสนอ  

1. นางสาวสุภัทรา บุญพัชรชัย ต าแหน่ง ครู  
2. นางสาวจันทร์ฉาย  โภคมูลผล ต าแหน่ง ครูช านาญการ  
โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  
ชื่อนวัตกรรม : นวัตกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Open class ด้วยวงล้อแห่งการ 

เรียนรู้และพัฒนา PDSA ชื่อนวัตกรรม : นวัตกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Open class ด้วยวงล้อ
แห่งการเรียนรู้และพัฒนา PDSA 

4. ด้านนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (ศึกษานิเทศก์) 
ชื่อ-สกุล ผู้เสนอ นางสาวนภาจิตร ดุสดี  
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  
ชื่อนวัตกรรม : กระบวนการนิเทศการศึกษาด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพดิจิทัลเพื่อ 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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3. สถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรีเข้าร่วมจัดกิจกรรมการน าเสนอผลงานและจัดนิทรรศการในงาน
ประชุมมหกรรมทางวิชาการเปลี่ยนเรียนรู้ “สป. ก้าวไกล ยกระดับการศึกษาไทย ในภูมิภาค” ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 โรงเรียนและได้รับรางวัลนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับประเทศ คือ 
โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม  

ชื่อนวัตกรรม : นวัตกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Open class ด้วยวงล้อแห่งการเรียนรู้
และพัฒนา PDSA  
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ซึ่งได้รับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด าเนินการจัดท า
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม เพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาขึ้น เพ่ือให้ได้แนวทางการด าเนินงาน มีหลักสูตรต้นแบบ      
ที่สอดคล้องกับบริบทความต้องการของจังหวัด รองรับการพัฒนาประเทศไทย 4.0 นักเรียนสามารถพัฒนา     
ไปเป็นอาชีพได้ในอนาคต หรือศึกษาต่อ (ต่อยอด) ในสถาบันอุดมศึกษา ส่งผลให้ได้บุคลากรที่มีความช านาญ
การด้านวิชาชีพเฉพาะ ในการด าเนินการดังกล่าวจ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วม เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดนนทบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

ดังนั้นจึงได้จัดโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเพ่ิมพูน
ทักษะด้านอาชีพ การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาระหว่าง
โรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา นิเทศ ติดตามผลการขับเคลื่อน
ห้องเรียนอาชีพ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาระหว่างโรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา และปรับปรุง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอ Model ห้องเรียนอาชีพในระดับจังหวัดและระดับภาค 
โดยมีกลุ่มเปูาหมายเป็นสถานศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัด สพป.นนทบุรี เขต 1 
สพป.นนทบุรี เขต 2 สพม.นนทบุรี และ อบจ.นนทบุรี เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า 50  แห่ง และจัดท าข้อตกลง 
ความร่วมมือการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาระหว่างโรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ
กับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
 

 

15. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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โดยมโีรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 2 โรง คือ โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม และ โรงเรียนศรีบุณยานนท์ 
1. โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
    จ านวนหลักสูตรทั้งหมด  1  หลักสูตร 
  ชื่อหลักสูตร ห้องเรียนภาษาอังกฤษ-คอมพิวเตอร์-ธุรกิจ (ศิลป์การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่)     
  สถานศึกษาท่ีเป็นคู่พัฒนา สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
2. โรงเรียนศรีบุณยานนท์ 
  จ านวนหลักสูตรทั้งหมด  5  หลักสูตร 
    1) ชื่อหลักสูตร อุตสาหกรรมการบิน  
        สถานศึกษาท่ีเป็นคู่พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
    2) ชื่อหลักสูตร โลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
              สถานศึกษาท่ีเป็นคู่พัฒนา วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
    3) ชื่อหลักสูตร นวัตกรรมและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
              สถานศึกษาท่ีเป็นคู่พัฒนา  มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
    4) ชื่อหลักสูตร วิศวกรรมซอฟต์แวร์  
              สถานศึกษาท่ีเป็นคู่พัฒนา  สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์  
    5) ชื่อหลักสูตร ภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน  
              สถานศึกษาท่ีเป็นคู่พัฒนา โรงเรียนภาษาและวัฒนธรรม ก้าวหน้า อาจารย์ ไห่  หยาง 
              สถานศึกษาท่ีเป็นคู่พัฒนา  สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้ด าเนินการจัดโครงการชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค         

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ        
พระเจ้าอยู่หัว และเพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชา และเครือข่ายยุวกาชาด ในจังหวัดนนทบุรี ได้ร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และวัฒนธรรม สร้างสัมพันธภาพอันดีซึ่งกันและกัน การได้
เรียนรู้ ฝึกทักษะในการอยู่ร่วมกันในสังคม และสามารถเป็นเครือข่ายยุวกาชาดเชิงพ้ืนที่ที่ดีต่อกัน เป็นพลัง      
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมยุวกาชาดในแต่ละพ้ืนที่ให้ก้าวหน้าต่อไป  โดยโครงการดังกล่าวจัดขึ้นที่โรงเรียนวัด
ไทรใหญ่ (นนททิวากรราษฎร์บ ารุง) อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี  มีสมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวและ
กาชาด คณะกรรมการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 190 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

16. โครงการจัดงานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค  
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จังหวัดนนทบุรี 
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ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เห็นความส าคัญ 
ของกิจกรรมการประกวดระเบียบแถว ว่าเป็นกิจกรรมลูกเสือที่สามารถพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี 
เสริมสร้าง ทักษะชีวิต จึงขอความร่วมมือส านักงานศึกษาการจังหวัดด าเนินการประกวดระเบียบแถวระดับ
จังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับ
จังหวัด ประจ าปี 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ 
เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้น า รู้รัก
สามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ ชีวิตและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ  การสร้างความเข้าใจแนวทาง วิธีการและหลักเกณฑ์การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ได้เพ่ิมพูนทักษะ ได้รับการยกย่อง ได้รับเกียรติบัตร รางวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าประกวด
ระดับประเทศ และสามารถน าประสบการณ์จากการแข่งขันไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ตลอดจนการส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี เพิ่มมากขึ้น โดยก าหนดจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด ในจังหวัดนนทบุรี และส่งจ านวนประเภทของลูกเสือ เนตรนารี เพ่ือน าไปสู่การ
ประกวดระดับประเทศ เป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานในจังหวัดที่มีลูกเสือในสังกัดฟ้ืนฟูกิจการลูกเสือในโรงเรียน 
และให้ลูกเสือได้เห็นคุณค่าในกิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น  โดยมีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี คณะกรรมการ  
และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 508 คน   
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  

 

17. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี 2565 
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กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ผ่านการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งขบวนการลูกเสือเป็นการฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชนให้
เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย รู้จัก
ช่วยเหลือผู้อ่ืนและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ข้อ โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผู้ให้การสนับสนุนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนร่วมกันท าหน้าที่ในการ 
ขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษา
ชาติที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี  ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 2565 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมผู้บังคับ 
บัญชาลูกเสือ ให้มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษาได้ถูกต้อง และได้รับ
การยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญก าลังใจ มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ตลอดจนให้มีสถานศึกษา    
ที่เป็นศูนย์เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดนนทบุรี 1 แห่ง ซึ่งในจังหวัดนนทบุรี มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง จากโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกในจังหวัดนนทบุรี จ านวน 80 คน โดยมีสถานศึกษา
ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 2 แห่ง คือโรงเรียนประสานสามัคคีวิทยา และโรงเรียนวัดเพรางาย ซึ่งจากการ   
ทีค่ณะกรรมการลงพ้ืนที่ประเมิน ผลปรากฏว่าสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน คือโรงเรียนประสานสามัคคีวิทยา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

18. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 2565 
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ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียนได้ตระหนัก
และเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนและนักศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรีจึงก าหนดโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทาง
สันติวิธี เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี รวมทั้ง
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับสถานการณ์และปัญหาความมั่นคงรูปแบบต่างๆ 
รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด–ที่ถูก สิ่งชั่ว–สิ่งดีดี และการปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่วอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและลดระดับความรุนแรงโดยใช้แนวทาง
สันติวิธี โดยโครงการดังกล่าวจัดขึ้นที่ โรงเรียนชุมชนวัดบางโค (แม่นางวิทย์อุปการี) จังหวัดนนทบุรี              
ซึ่งกลุ่มเปูาหมายเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 100 คน  และครูผู้ควบคุม คณะกรรมการ 
วิทยากร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 30 คน ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีผลคะแนนการทดสอบความรู้     
ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 91 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

19. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง           
โดยแนวทางสันติวิธี 
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจรขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมายจราจร และการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย    
มีทักษะการใช้สัญญาณมือ สัญญาณนกหวีด ในการปฏิบัติหน้าที่การอ านวยความสะดวกด้านการจราจรร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และสามารถน าความรู้ ทักษะ     
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง มีจิตอาสาที่จะช่วยเหลือและบ าเพ็ญประโยชน์ ต่อส่วนรวม
และสังคม และเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดตั้งเครือข่ายจิตอาสาและการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือสังคม    
ด้านการจราจรของลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา ซึ่งโครงการจัดขึ้นที่โรงเรียนวัดไทรใหญ่ (นนททิวากร
ราษฎร์บ ารุง) อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี โดยมีลูกเสือ เนตรนารี จราจร ในสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่     
เข้าร่วมโครงการจ านวน 120 คน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20. โครงการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ก าหนดจัดโครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า 
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 
12 สิงหาคม 2565 ขึ้น เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 และส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี 
ข้าราชการและบุคลากรได้มีโอกาสแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสืบสานพระราชปณิธาน รวมทั้งตระหนักถึง
ความส าคัญ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการส่งเสริมให้ ลูกเสือ เนตรนารี 
ข้าราชการและบุคลากรเกิดความรักและศรัทธาในกิจการลูกเสือที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี    
มีระเบียบวินัย มีความอดทน และมีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง       
มีความสุข โดยจัดขึ้นที่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 95 (วัดโพธิ์ทองบน) อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี มีลูกเสือ 
เนตรนารี ข้าราชการและบุคลากร เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

21. โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 

12 สิงหาคม 2565 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อน ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ในส่วนของพ้ืนที่ระดับจังหวัด เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 โดยอาศัยการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแล
เด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัยในจังหวัด
นนทบุรีอย่างยั่งยืน โดย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้อง มีความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
อย่างบูรณาการ ของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน และสามารถริเริ่ม 
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยเพิ่มมากขึ้น ซึ่งได้จากการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้เรื่องตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
และการนิเทศ ติดตามการด าเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2564         
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom meeting โดยการประชุมครั้งนี้มีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดนนทบุรีทุกสังกัด
เข้าร่วมประชุม 

  2. กิจกรรมประชุมเครือข่ายพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรี  จัดการประชุมบุคลากร
ในกลุ่มนิเทศฯ เพ่ือก าหนดแนวทางในการสร้างเครือข่ายการจัดการศึกษาปฐมวัย และร่วมกันก าหนดกรอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการ และประชุมคณะกรรมการเครือข่ายพัฒนาการจัดการศึกษา

22. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดนนทบุรี 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ 2565 
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ปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรี ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือร่วมกันจัดท าร่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย และสรุปรายงานผลการประชุม                                                       

  3. กิจกรรมถอดประสบการณ ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practices)  
คณะศึกษานิเทศก์ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 ณ โรงแรม
แกรนราชพฤกษ์ นนทบุรี และมีตัวแทนของผู้บริหารโรงเรียน และครูน าเสนอผลงาน นวัตกรรม ของจังหวัด
นนทบุรี ตัวแทนประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ นางธนวรรณ ประมวลศิลป์ชัย ผู้รับใบอนุญาต : โรงเรียน
อนุบาลเลิศวินิต นวัตกรรม การจัดประสบการณ์ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ส าหรับเด็กปฐมวัยตัวแทน
ประเภทครูผู้สอน ได้แก่ นางสาวกมลทิพย์ ทองเทพ ครูโรงเรียนท่าทรายประชาอุปถัมภ์ สพป.นนทบุรี เขต 1 
นวัตกรรม : การจัดประสบการณ์แบบสตีมศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการของเด็กปฐมวัย 
 4. กิจกรรมประกวดรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยกลุ่ม

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และมีได้ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงาน

ทางการศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดนนทบุรี ส่งผลงานนวัตกรรม

เข้าร่วมการประกวดประกวดนวัตกรรม แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัย ปี 2565 ซึ่งมีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกทั้งหมด 24 ผลงาน จากหน่วยงานทางการศึกษาที่จัด

การศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่ สพป.นนทบุรีเขต 1 สพป.นนทบุรี เขต 2 โรงเรียนเอกชนในระบบ องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี และเทศบาลนครนนทบุรี แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน 5 ท่าน ครูผู้สอน

ระดับปฐมวัย 19 ท่าน รวมจ านวนทั้งสิ้น 24 คน   

      5. กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการพัฒนารูปแบบ นวัตกรรม แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ในการพัฒนาการการศึกษาปฐมวัย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี    
ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีในการจั ดการศึกษาส าหรับ
พัฒนาเด็กปฐมวัยส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้ สอนระดับปฐมวัยในจั งหวัดนนทบุรีขึ้น                
โดยประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทางการศึกษารับทราบและสมัครเข้าร่วมอบรม ในการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ         
มีผู้เข้าร่วมการอบรมประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ช่วยฝุายวิชาการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ และครูผู้สอน
ปฐมวัย จากหน่วยงานทางการศึกษาได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาล และ
โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมการอบรมจ านวน 65 คน   
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           โครงการทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือช่วยเด็กและเยาวชน (รวมทั้งสามเณร) ประพฤติดียากไร้ที่ขัดสนจากหมู่บ้านต่างๆ ทั่วประเทศ ให้ได้มีโอกาส  
รับการศึกษาและการอบรมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนสามารถประกอบอาชีพที่ สุจริตได้ตามอัตภาพของตน      
เพ่ือจะได้เป็นก าลังส าคัญช่วยกันรับช่วงสืบทอดรักษาเอกราช วัฒนธรรมและพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรือง
สืบไปในอนาคต ซึ่งในปีการศึกษา 2565 จังหวัดนนทบุรี มีนักเรียนที่ได้รับทุนดังกล่าว จ านวน 17 คน ซึ่งเป็น
โรงเรียนในสังกัด สพป.นนทบุรี เขต 1  สพป.นนทบุรี เขต 2  สพม.นนทบุรี และอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 

  

 

    

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

23. โครงการทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน    
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ปี 2565 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการรับสมัครนักเรียนที่เรียน
อยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกสังกัด เพ่ือด าเนินการคัดเลือกนักเรียนทุนพระราชทานสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) รุ่นที่ 14 ปีการศึกษา 2565 ในระดับจังหวัด และได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอน คู่มือ และแผนปฏิบัติการ การด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2565 ดังนี้ 

1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับพระราชทานทุน ม.ท.ศ. และประสานงาน   
ระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 ที่ประชุมมีมติพิจารณาเสนอรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับพระราชทานทุน 
การศึกษา ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 ปี 2565 จ านวน 5 ราย จากจ านวนนักเรียนที่เข้ารับการคัดเลือกจ านวน 7 ราย ดังนี้ 

1) เด็กหญิงมนตร์ลดา ธาราเสพ โรงเรียนรัตนาธิเบศร์ 
2) นางสาววรชญา คู่เรืองตระกูล โรงเรียนศรีบุณยานนท์ 
3) นางสาวกรพินธุ์ ศรีศศินานนท์ โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
4) นางสาวสุธิมา สุขุมกิจเจริญ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี 
5) นางสาวอารีรัตน์ อ าพันทอง โรงเรียนวัดปลายคลองขุนศรี 

  2. ลงตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียนที่สมัครเข้ารับทุนพระราชทานฯ ในวันที่ 5 เมษายน 2565  
3. ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 ได้ด าเนินการจัดประชุมฯ คัดเลือก ระดับภาค เมื่อวันที่ 22 เมษายน 

2565 เพื่อคัดเลือกตัวแทนระดับภาคให้ได้จ านวน 8 ราย และจังหวัดนนทบุรีได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับภาค 
จ านวน 2 ราย เพ่ือเข้ารับทุนพระราชทาน ฯ ดังนี้ 

1) เด็กหญิงมนตร์ลดา ธาราเสพ โรงเรียนรัตนาธิเบศร์ 
2) นางสาววรชญา คู่เรืองตระกูล โรงเรียนศรีบุณยานนท์ 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

24. โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ปี 2565 
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้จัดโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 
2566 - 2570) ขึ้น เพ่ือให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ นโยบายด้านการศึกษา และการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพ่ือให้หน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง     
ในการจัดการศึกษาและวางแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ เพ่ือให้บังเกิดผลกับผู้เรียน สถานศึกษาและ
หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี โดยได้มีการแต่งตั้งคณะท างาน โดยผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรีได้ลงนาม
ในค าสั่ง ซึ่งประกอบด้วยคณะท างานย่อย จ านวน 2 ชุด คือ 1) คณะท างาน จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นนทบุรี (พ.ศ.2566 - 2570) 2) ซึ่งคณะท างานก าหนดกรอบและแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีขั้นตอนการด าเนินโครงการดังนี้ 
 1. ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดกรอบ แนวทาง รูปแบบและเค้าโครง การเนื้อหาการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี  (พ.ศ.2566 - 2570) และได้พิจารณาจัดท าสาระ ส าคัญและ              
ร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ผ่านระบบ 
ออนไลน์ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 ซึ่งมีภาคส่วนที่เกี่ยวข้องตามค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี  (พ.ศ.2566 - 2570) เข้าร่วมการประชุม โดยผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี                
ได้มอบหมายให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี เป็นประธานเปิดการประชุม โดยที่ประชุมได้ร ะดมความคิด 
วิเคราะห์และจัดท าสาระส าคัญของแผนฯ 
 3. ประชุมวิพากษ์ร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 โดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดท าแผน ที่ประชุมได้วิเคราะห์
รายละเอียดเนื้อหาและรูปแบบของแผน เพ่ือน าไปเพ่ิมเติม แก้ไข ปรับปรุงเนื้อหาและสาระส าคัญในร่างแผนฯ     
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 4. ประชุมรับฟังความเห็นต่อร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ผ่านระบบ
ออนไลน์ เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 โดยมีคณะกรรมการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

25. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ทั้งหน่วยงานการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และผู้ปกครอง เข้าร่วม ซึ่งที่ประชุมได้แสดง      
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อน าไปเพ่ิมเติม แก้ไข ในร่างแผนฯ ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ 
 5. ปรับปรุงร่างแผนฯ ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ น าเสนอขอความเห็นชอบต่อที่ประชุม กศจ. ครั้งที่ 
4/2565 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565  
 6. จัดพิมพ์และเผยแพร่ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในรูปแบบเอกสารและช่องทางออนไลน์ 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดโครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงาน          
ตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขึ้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา และการ
บริหารราชการในส่วนภูมิภาคของกระทรวง ศึกษาธิการเกิดการบูรณาการระดับพ้ืนที่ สนองตอบนโยบาย     
และยุทธศาสตร์ของประเทศ ของกระทรวงศึกษาธิการ และพ้ืนที่ และเพ่ือรายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงานในจังหวัดนนทบุรี  
ตลอดจนการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การติดตามความก้าวหน้า ความส าเร็จ 
ปัญหา อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะ แก่สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ยังมีการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 19 (covid - 19) โดยเฉพาะ 
พ้ืนที่ควบคุมสูงสุด และเข้มงวด โรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี ได้จัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบ 100 % มาโดยตลอด 
และมาเริ่มจัดการเรียนการสอนแบบ Onsite ในภาคเรียนที่ 1/2565 แต่ก็ยังมีมาตรการเฝูาระวังโรคอย่างเข้มงวด 
ดังนั้น การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงเป็นรูปแบบของการจัดประชุมหน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับการตรวจฯ จากหัวหน้าผู้ตรวจราชการ (ดร.วรัท พฤกษาทวีกุล) และในการตรวจรอบที่ 1 
เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2565 และการตรวจในรอบที่ 2 เดือนสิงหาคม 2565 เป็นรูปแบบของการให้ส่วนราชการ
กรอกข้อมูลตามแบบรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 นอกจากนั้น ยังเป็นการตรวจติดตาม 5 นโยบายเร่งด่วนของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ที่มีการลงพ้ืนที่ตรวจติดตามจากหัวหน้าส านักงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยตรง    
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 ณ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี  

 
 
 

 

26. โครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็นเร่งด่วนของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยเริ่มต้นที่นักเรียนอ่านออกเขียนได้ และอ่านคล่องเขียนคล่อง ดังนั้น จึงผลักดันให้เกิดการ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตที่สอดคล้อง 
กับนโยบาย จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการประเมินเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย การส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้แก่สถานศึกษาในหน่วยงาน
ทางการศึกษาต่างๆ และน าไปสู่การร่วมมือรวมพลังในการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ จังหวัดนนทบุรี
ให้สูงขึ้น และน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด จึงได้ด าเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) โดยไดจ้ัดกิจกรรมแข่งขันตอบปัญหารักการอ่านสารานุกรมขึ้น ซึ่งในรอบคัดเลือกระดับจังหวัด ได้จัดขึ้น
ที่ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และจัดกิจกรรมแข่งขันตอบปัญหารักการอ่านสารานุกรม 
รอบชิงชนะเลิศ เพ่ือรับรางวัลชนะเลิศ, รองชนะเลิศล าดับที่ 1, รองชนะเลิศล าดับที่ 2, รองชนะเลิศล าดับที่ 3  
ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่าเวสต์เกตบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี โดยมีสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ ใน
สังกัด สพป.นนทบุรี เขต 1 สพป.นนทบุรี เขต 2 สพม.นนทบุรี อปท. และ สช. มีนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน   
ตอบค าถามสารานุกรม จ านวน 100 คน 

 

 

 

 

  

 

 

 

27. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดโครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และบุคลากรในหน่วยงาน น าแผนฉบับดังกล่าวไปใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและการจัดการศึกษา เพ่ือให้บังเกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนหน่วยงาน 
การศึกษาในจังหวัดนนทบุรี มีกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกัน และมีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้หน่วยงานอื่นๆ ทราบ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

28. โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

และสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการจัดพิมพ์เล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และเล่มสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เพ่ือเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน น าแผนฉบับ
ดังกล่าวไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและการจัดการศึกษา เพ่ือให้บังเกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  
ตลอดจนหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี มีกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกัน ตลอดจนการเผยแพร่สรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้หน่วยงานอื่นๆ ทราบ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29. โครงการจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการพัฒนาสถานที่ และภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับการ ใช้บริการ 
ของผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และอ านวยความสะดวกให้กับผู้เข้ารับบริการจากภายนอก  

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีโรงเรียนเอกชนในระบบที่อยู่ในการด ากับดูแลจ านวน           
90 โรงเรียน จ าแนกเป็นโรงเรียนประเภทนานาชาติ 8 โรงเรียน และโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา 82 โรงเรียน 
โดยโรงเรียนที่มีสิทธิ์ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐเป็นโรงเรียนในระบบประเภทสามัญศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2564 
มีโรงเรียนในระบบประเภทสามัญศึกษาได้รับเงินอุดหนุน จ านวน 74 โรงเรียน มีนักเรียนที่เรียนอยู่ในโรงเรียน
ที่มีสิทธิ์ได้รับการอุดหนุน จ านวน  46,606 คน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ในฐานะหน่วยงานของรัฐ          
ที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแล และด าเนินการจัดท าค าของบประมาณในการอุดหนุนไปยังส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนรวมทั้งเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทให้แก่โรงเรียนเอกชนในระบบ ที่มีสิทธิได้รับการ
อุดหนุน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้ก าหนดการตรวจสอบ และติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนในโรงเรียน
เอกชนในระบบ เพ่ือน าผลการตรวจสอบและติดตามไปใช้ในการปรับปรุงแนวทางการด าเนิน งาน                
ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31. โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
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 ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง           
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้ในแต่ละจังหวัดมีคณะกรรมกา ร
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือปฏิบัติภาระกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดในระดับจังหวัด โดยให้ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(อกศจ.) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย โดยได้เสนอ กศจ. เพ่ือก าหนดให้มีการประชุมทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และคณะอนุกรรมการทั้ง 3 คณะ ดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  จ านวน  8 ครั้ง 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 5 ครั้ง 
3. ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จ านวน 2 ครั้ง 
4. ประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา จ านวน 3 ครั้ง 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

  

32. โครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และคณะอนุกรรมการทั้ง 3 คณะ 
 



 119 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 โครงการวิจัย เรื่อง นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพทางการแข่งขันในระดับนานาชาติ  
 ผลการด าเนินงาน : รายงานโครงการ วิจัย เรื่อง นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ของครู เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางการแข่งขันในระดับนานาชาติ  การด าเนินงานตามโครงการส าเร็จ
ลุล่วงตามเปูาหมายและตามก าหนด เวลา สามารถสรุปข้อเสนอเชิงนโยบาย และโมเดลนวัตกรรมกระบวนการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ของครูเพ่ือน าไปใช้ประกอบ การพิจารณาก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ของครูจากบทเรียนของประเทศเวียดนาม เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ทางการแข่งขันในระดับนานาชาติของประเทศไทย   
กิจกรรมที่ 2 โครงการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวคิดการสร้าง
ชุมชนปลอดภัยในศตวรรษที่ 21 ผ่านกลยุทธ์ “ท้องถิ่นช่วยท้องถิ่น” 
 กิจกรรมย่อยที่ 1 โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพชุมชนจังหวัดนนทบุรีด้วยระบบ Smart Farming  
 ผลการด าเนินงาน : ประกาศรับสมัครผู้เข้าร่วมเรียนรู้เปิด กลุ่มไลน์คณะท างาน ประสานพ้ืนที่เปูาหมาย 
ประสานการประกาศรับสมัครผู้เข้าร่วมเรียนรู้ ผู้ เชี่ยวชาญจัดท าแผนการปฏิบัติการในพ้ืนที่เปูาหมาย 
 กิจกรรมย่อยที่ 2 โครงการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูในโรงเรียนเรียนร่วม 
 ผลการด าเนินงาน : ประกาศรับสมัครผู้เข้าร่วมเรียนรู้ เปิดกลุ่มไลน์คณะท างาน ประสานพ้ืนที่
เปูาหมาย ประสานการประกาศรับสมัครผู้เข้าร่วมเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

33. โครงการวิจัยและประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาการ ศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้ก าหนด        
จัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา และศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เพ่ือสร้างระบบและก าหนดที่ชัดเจนถูกต้อง
และเหมาะสมในการขับเคลื่อนการบริการเครือข่ายการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
นนทบุรี และให้ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี สามารถบูรณการและขับเคลื่อนการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบมีกลไกในการด าเนินในจังหวัด ตลอดจนยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู้บริหาร และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ได้พัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีมาตรฐาน ซึ่งได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี โดยมีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และเจ้าหน้าที่
ศูนย์เสมารักษ์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 51 คน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34. โครงการประเมินความส าเร็จของการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญในระบบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
โดยได้ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน สามารถจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และสามารถบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ E-SAR ได ้โดยสรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการบูรณาการกิจกรรมที่ 1 อบรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และ
ในระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จังหวัด 
นนทบุรี และกิจกรรมที่ 2  จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ร่วมกันเนื่องจากมีงบประมาณจ ากัด ด าเนินการ
อบรม/ประชุมวันที่ 2 มิถุนายน 2565 มีผู้เข้ารับการอบรม/ประชุม ประกอบด้วย ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร 
และครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ จ านวน 82 คน โรงเรียน 60 โรงเรียน และสรุปผลคะแนนทดสอบหลัง
การอบรม  ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 60 หรือ 6 คะแนน ขึ้นไป ร้อยละ 100 
 กิจกรรม นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน       
ในระบบ ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม จ านวน 83 โรงเรียน ทั้งการ
นิเทศ ติดตามที่โรงเรียน และติดตามผ่านระบบออนไลน์ ในประเด็นการนิเทศติดตาม ประกอบด้วย  

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 

2. สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

6. สถานศึกษาจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง และจัดส่งให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่ก ากับดูแล 

35. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญในระบบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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7. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

 สรุปผลการนิเทศ ติดตาม พบว่า มีโรงเรียนที่ได้ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน และ
รายงานในระบบ E-SAR จ านวน 80 โรงเรียน และโรงเรียนที่ไม่ได้ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
และรายงานในระบบ E-SAR จ านวน 3 โรงเรียน  
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านการศึกษา SDG4 ระดับจังหวัด โดยได้แต่งตั้งคณะท างาน โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ลงนามในค าสั่ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร หน่วยงาน           
ที่เกี่ยวข้องภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัย และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี โดยมีอ านาจหน้าที่       
ในการก าหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด และจัดท า ทบทวน ปรับปรุงกรอบแนวทางการด าเนินงาน หรือแผนที่น าทาง
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ บริบท สภาพแวดล้อม ความต้องการจ าเป็นในพ้ืนที่  โดยมีการด าเนินการ        
จัดประชุมขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เปูาหมายที่ 4 (SDG4 Roadmap) จังหวัดนนทบุรี 
เมื่อวันพุธที่ 3 สิงหาคม 2565 เพ่ือสร้างการรับรู้การขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
เปูาหมายหลักท่ี 4 และจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
และจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดนนทบุรี ตลอดจนได้จัดพิมพ์ 
และเผยแพร่ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

36. โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ระดับจังหวัด 
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (งานคุรุสภา) ด าเนินการคัดเลือกครูและผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา เพ่ือรับรางวัลของคุรุสภา ประจ าปี 2565 คือ รางวัลคุรุสภา รางวัลครูผู้สอนดีเด่น รางวัลคุรุสดุดี และ
รางวัลครูภาษาไทยดีเด่นเพื่อรับเข็มเชิดชูเกียรติจารึกพระนามาภิไธยย่อ สธ  
 โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกตามประกาศส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ปี 2565 จ านวน 15 คน 
ด าเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามเกณฑ์ มีผู้ได้รับรางวัล ดังนี้ 
 1. รางวัลคุรุสภา จ านวน 3 คน 

1) ประเภทวิชาชีพครู ได้แก่ นางสุวรรณา ไตรวาส  ครู โรงเรียนพิชญศึกษา 

2) ประเภทวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ นางชณิตา  ศิริชาติ  ผู้อ านวยการ โรงเรียนวัดเสนีวงศ์ 

3) ประเภทวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ได้แก่ นางนาฏยาน์ รอดสน  ศึกษานิเทศก์ สพม.นบ. 

 2. รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  จ านวน 13 คน 
คณะกรรมการได้พิจารณาจากเอกสารหลักฐานและตรวจสอบคุณสมบัติผู้ประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษาท่ีเสนอขอรับการคัดเลือก ดังนี้ 
1) ครูผู้สอนปฐมวัยดีเด่น ได้แก่ นายสัณห์สิษฐ์ มรรคธรรมกุล ครูโรงเรียนประสานสามัคคีวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

2) ครูผู้สอนประถมศึกษาดีเด่น ได้แก่ นางสาวภวยา แสงเพชร ครูโรงเรียนพิชญศึกษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

3) ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น ได้แก่ นางสาวศิรณี พลเสนา ครูโรงเรียนศรีบุณยานนท์ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

1. การคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา ประจ าปี 2565 

 

 

4. ผลการด าเนินงานของคุรุสภาจังหวัดนนทบุรี 
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4) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น ได้แก่ นางสาวกัญญานันท์ มากคล้าย ครู โ ร ง เ รี ยน
พิชญศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

5) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่น ได้แก่  นางสาววรัญญ์รัตน์ ขุ้ยสุข  ครูโรงเรียน  
พิชญศึกษา สังกัดส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

6) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น  ได้แก่ นายสุภกร เขตมนตรี     
ครโูรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

7) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น  ได้แก่ นางเบญจพร  ไขกันหา
ครโูรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

8) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษาดีเด่น  ได้แก่ นางสุภานี บ ารุงเวช  ครูโรงเรียน 
เบญจมราชานุสรณ์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

9) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดีเด่น ได้แก่  นางสาวฐิรชา แก้วพฤกษ ์ ครโูรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย นนทบุรี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

10) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพดีเด่น  ได้แก่ นางสาวกาญจนา  ก่องแก้ว   

ครโูรงเรียนวัดเสนีวงศ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

  11) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดีเด่น (ภาษาอังกฤษ)  ได้แก่ นางรัตติกาล ชัยพลเดช
ครโูรงเรียนพิชญศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

12) ครูผู้สอนการศึกษาพิเศษและการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วมดีเด่น ได้แก่  นางสาวปวีณา ใจขันทะ
ครศููนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนนทบุรี  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  13) ครูผู้สอนอาชีวศึกษาดีเด่น (ปวช.) ได้แก่ นางสาวภรณ์พิชชา ธรรมมา  ครูวิทยาลัยเทคโนโลยี
ปัญญาภิวัฒน์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 3. รางวัลคุรุสดุดี จ านวน 11 คน 
คณะกรรมการได้พิจารณาจากเอกสารหลักฐานและตรวจสอบคุณสมบัติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่เสนอ
ขอรับการคัดเลือก ดังนี้ 

1) ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ได้แก่   
1.1) นายกอบศักดิ์ สุทัศน์ ณ อยุธยา  ครโูรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
  1.2) นางสาวน้ าฝน ศรีใส  ครูโรงเรียนอนุบาลนนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
  1.3) นางภัทรานิษฐ์ พูนชัย  ครูโรงเรียนเจริญรัฐอุปถัมภ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
  1.4) นายเกียรติศักดิ์ ภิรมย์คล้อย ครูโรงเรียนตลาดบางคูลัด สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนนทบุรี    
  1.5) นางวิภาภรณ์ สุริยานนท์  ครูโรงเรียนพิชญศึกษา สังกัดส านักคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 



 126 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

  1.6) นายสุธี  ผลดี  ครูโรงเรียนศรีบุณยานนท ์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี  
  1.7) นางปวริศา บรรเลงใจ  ครูโรงเรียนวัดใหม่ผดุงเขต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

2) ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ได้แก่   
  2.1) นางแน่งน้อย เพ็งพันธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบางบัวทอง  สั ง กั ด ส า นั ก ง าน เ ขต พ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
              2.2) นางพนิดา  อุสายพันธ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1          

3) ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  ได้แก่ 
  นางสาวอมรรัตน์  โสธารัตน์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

4) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก์)  ได้แก่ 
   นางฉวีวรรณ พรหมเมศร์ ศึกษานิเทศก ์สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
    4. รางวัลครูภาษาไทยดีเด่นเพื่อรับเข็มเชิดชูเกียรติจารึกพระนามาภิไธยย่อ สธ 
 นางสาววราภรณ์ พรหมศร  ครโูรงเรียนพิชญศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
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มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟูามหาจักรี ก าหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟูามหาจักรี จังหวัดนนทบุรี และให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ ด าเนินการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจ้าฟูามหาจักรี ครั้งที่ 5 ปี 2566 ในขั้นตอนระดับจังหวัดนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี       
ได้ด าเนินการเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟูา      
มหาจักรี จังหวัดนนทบุรี โดยมีคณะกรรมการ จ านวน 20 ราย และเสนอแต่งตั้งอนุกรรมการ เพ่ือช่วยคณะ
กรรมการฯ ด าเนินกระบวนการคัดเลือก และเฟูนหาครูผู้สมควรได้รับรางวัลกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับ
พระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟูามหาจักรี ระดับจังหวัดขึ้นมา จ านวน 13 ราย เพ่ือด าเนินการคัดเลือกครู 
จ านวน 2 ราย เพ่ือส่งเข้ารับการคัดเลือกระดับประเทศต่อไป 

 คณะอนุกรรมการได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมเพ่ือสืบเสาะข้อมูลในเชิงลึก ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ       
เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ ระหว่างวันที่  3,6,7 และ 10 ตุลาคม 2565 นั้น สรุปผลการพิจารณาดังนี้ 

 ล าดับที่ 1  นางผานิต ยังประภา   ครูช านาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

ล าดับที่ 2  นายกฤษ จันทร์ทับ  ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพท่ี 116 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

2. การคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  
ครั้งที่ 5 ปี 2566 จังหวัดนนทบุรี 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย          
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
บูรณาการการศึกษาระดับจังหวัดอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

น าเทคโนโลยีมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่  

พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและบูรณาการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและน าเทคโนโลยีมา ใช้      

อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทให้สอดคล้องกับทักษะ   

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา และการเรียนรู้      

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่ 
4. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. มีการบริหารและบูรณาการการจัดการศึกษาตามระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล น าเทคโนโลยี

มาใช้ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความต้องการและการแข่งขันของประเทศ  
3. ผู้เรียนเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ มีการศึกษาที่มีคุณภาพ คุณธรรม ทักษะ และสมรรถนะ         

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  

ประเด็นยุทธศาสตร ์
1. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
2. พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้  
3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต      
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

           ส่วนที่ 5 
     ทิศทางการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 



 
130 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย/ผู้รับผิดชอบ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1. ร้อยละโครงการที่ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติราชการ ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบายและแผน 
2. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

3 กลุ่มนโยบายและแผน 

3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
O-NET/N-NET/I-NET เพ่ิมขึ้น  

ร้อยละ 2 กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด ร้อยละ 100 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
5. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการศึกษาระดับปฐมวัย  ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม  

และประเมินผล 
6. อัตราการออกกลางคันและตกหล่นในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานลดลง 

0.10 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองหรือจิตอาสาหรือการมี
จิตส านึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ร้อยละ 100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

8. ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency : OIT)  

ระดับ A (85 
คะแนน) 

กลุ่มอ านวยการ 

9. ร้อยละความส าเร็จในการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร
และเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก   

ร้อยละ 80 กลุ่มอ านวยการ 

10. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 85 กลุ่มอ านวยการ 
 
กลยุทธ์   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  1) ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้างองค์ความรู้  
  2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานและการจัดการเรียน      
การสอนทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพ   
  3) สร้างขวัญก าลังใจให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา    
  4) ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและปลูกฝังค่านิยมและหลักคิด        
ที่ถูกต้อง  
  2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning 
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  4) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับ    
  5) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต   
  1) สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  3) สนับสนุนให้ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
  4) สนับสนุนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับการพัฒนา
ผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
  1) พัฒนาระบบนิเทศติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2) ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการและ      
การบริการประชาชน 
  3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อ
การใช้งาน 
  4) พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง 
และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
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